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Prefeitura Municipal de Laguna

“DISPOE SOBRE PBR DA TRANSREN-
CIA, INFORNAZAGAO DO PROCESSQO
INFORMACAO, PUBLICIDADE DBS/

ADMINISTRRVOS, INSTITUI O DIARI

OFICIAL ELETRONICO E DA OUTRAS A
DENCIAS".

O PREFEITO MUNWILIDE LAGUNA/SC.,

Célio Antdnio, no uso de suas atribuig
legais, faz saber a todos os habitantes
Municipio, que a Camara Municipal de Lad
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O uso de meio eletrénico na com
cacao, publicagéo e circulacéo de atos ofi
ou advindos de processo administrativo §
admitido nos termos desta Lei.

Art. 2°. Para fins do disposto no artigo prime
desta Lei, fica instituido o portal oficial
transparéncia do Municipio de Laguna, cd
sendo o sitio da rede mundial de computad
“internet” wwwlaguna.sc.gokr de dominio|
da Prefeitura Municipal de Laguna.

Art. 3°. Fica instituido o Diario Oficial Eletrd
do Municipio de Laguna, como instrume
oficial de publicagdo, divulgacdo e com

cacao dos atos administrativos do Municipio

de Laguna, bem como dos 6rgéos da adminis= informagéo das politicas publicas mun
tracdo indireta, suas autarquias e fundacgGespais sociais, econdmicas e tributarias;
qual sera hospedado no portal de que tratg(o— noticias diarias da administracéo e

artigo segundo desta Lei.

§ 1°. O Diério Oficial Eletronico do Municlpinpresas privadas e organizagdes soo
de Laguna podera circular com a versaoli

pressa ou a ela substituite acordo com
conveniéncia e o interesse publico.

§ 2°. O chefe do Poder Executivo Municip
no prazo de noventa (90) dias da publicag

desta Lei, editara decreto regulamentan

implementacéo e utilizagdo do Diéario Of|c

Eletrdnico do Municipio de Laguna.

§ 3°. A distribui¢&o do Diério Oficial Eletrdn
e informagdes processuais em geral, por n
eletronico serdo admitidos mediante pré
cadastramento dos interessados na Secre
Municipal de Comunicacéo, na forma do arn
Unico desta Lei.

§ 4°. Independentemente da distribui¢céo
que trata o paragrafo terceiro deste artig
Diario Oficial Eletronico ficara disponivel a t
BEkidad&o no sitio da rede mundial de com
M tadores “internet”wwaaguna.sc.gobr de
I;a(())\r}}inio da Prefeitura Municipal de Lagurj

Art. 4°. O portal oficial da transparéncia
|_Municipio de Laguna, instituido na forma de
;;Lsei, hospedara, sediara:

42 o Diario Oficial Eletronico do Munici

UP8guna;

Il — processos administrativos iniciados

forma eletronica;

f.’]'l'l — Lei Orgamentéria Anual;

g —relagdo dos Conselhos Municipais e s
integrantes;

V — consultas publicas;
Liny! — edital de tomada de preco, concorrén
gieildes, pregdes, aviso de dispensa
mhaexigibilidade de licitacéo;
bridl — lista cronolégica de precatorios judici
identificados apenas por numero de ag
ndmero do precatério e data da incluséo
orcamento.
nico
ntBaragrafo Unico. Podera ainda, estar sed
mio portal da transparéncia:

pig

cidade;
Il - informag&o dos setores publicos,

Mhportantes para o desenvolvimento eco
mico e social do municipio;

IV — calendario de eventos turisticos, da ad
nistracéo e da cidade;

idart. 5°. Para o disposto nesta Lei, considera-
c5e:
vio
ariameio eletronico: qualquer forma de armaze-
eramento ou trafego de documentos e arquivos

digitais;

Il - transmissédo eletrénica: toda forma de
a@®municacdo a distancia com a utiliza¢éo de
b,redes de comunicagédo, preferencialmente a
odede mundial de computadores;
plt - assinatura eletrénica: as seguintes formas

de identificagdo inequivoca do signatario:
a.

a) assinatura digital baseada em certificado
ditigital emitido por Autoridade Certificadora
2staedenciada, na forma de lei especifica ou do
regulamento;

d® cadastro de usuério na Prefeitura Municipal
de Laguna, conforme disciplinado pelos 6rgéos
deespectivos.

Art. 6°. Considera-se realizada a publicagédo
eds atos oficiais, uma vez estejam publicados
no Diario Oficial Eletrdnico. A circulagéo sera
considerada realizada, desde que o Diario
ci@ficial Eletrénico esteja devidamente disponivel
ot portal da transparéncia de que trata o artigo
2° desta Lei.

Al

%arégrafo Unico. A Secretaria Municipal de
,gomunicagéo, deverd guarddurante seis
meses, em meio digital (correspondéncia
eletrénica — e-mail) ou em meio impresso, o
afgmprovante de envio do Diario Oficial Eletro-
nico aos interessados que estejam cadastrados.

Art. 7°. Os drgéos da Prefeitura Municipal de
I'_aguna poderéo desenvolver sistemas eletro-
icos de processamento de processos adminis-
tivos por meio de autos total ou parcialmente
digitais, utilizando, preferencialmente, a rede
Henundial de computadores e acesso por meio
& redes internas e externas.

i

no-
Paragrafo Gnico.oflos os atos processuais

Mo processo eletronico serdo assinados eletro-

nicamente na forma estabelecida em regu-

0‘— outros mecanismos eletrénicos de infor

R

famento.

80 disposto em regulamento, observada a
nNgcessidade das Secretarias e Fundacdes. Art, 8°. Para fins de instituicio do processo

administrativo eletrénico, os sistemas a serem
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desenvolvidos pelos érgdos da Prefeitura
nicipal deverdo usareferencialmente, pra
gramas com cédigo aberto, acessiveis inin
ruptamente por meio da rede mundial
computadores, priorizando-se a sua pag
nizacéo.

Art. 9°. O sistema eletrbnico de proce
administrativo podera ser aplicado a todos
servigcos prestados na Prefeitura Municip
nado dispensa o pagamento de tributos ou p
publico eventualmente incidentes.

Art. 10. Esta Lei entra em viga data de sua

publicagdo, revogando-se a Lei 1.379, de
de marco de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.389
DE 02 DE JUNHO DE 2010.

“DISPQE SOBRE A SEMANA MUNICIPA
DOACAO DE SANGUE".

O PREFEITO MUNIEILE LAGUNA/SC.,
Célio Antdnio, no uso de suas atribuic
legais, faz saber a todos os habitantes do M
cipio, que a Camara Municipal de Laguna g
vou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominado como Semana
nicipal da Doacéo de Sangue, o periodo @
preendido entre os dias 18 e 25 de novem

Paragrafo unico. O periodo acima estipul
servira para fomentar campanhas e eve
visando esclarecer a popula¢ao sobr
importancia da Doagédo de Sangue.

Art. 2°. Fica estipulado o dia 25 de novem
Dia Nacional do Doagepmo o Dia Munici
pal do Doador e da Doadora de Sangue.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de
publicacéo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.390
DE 02 DE JUNHO DE 2010.

“ALTERA A REDAGAO DOSIGRS 1° E 7
DA LEI 1.287/2008".

O PREFEITO MUNWLE LAGUNA/SC.,
Célio Antdnio, no uso de suas atribuic
legais, faz saber a todos os habitantes do M
cipio, que a Camara Municipal, aprovou ¢
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os artigos 1° e 7° da Lei 1.287, d
de julho de 2008, passam a vigpraspecti-
vamente, com a seguinte redacao:

“Art. 1°. Os proprietarios ou possuidore
qualquer titulo de terrenos baldios ou n

Msido obrigados a manté-los limpos, rocadd
- drenados, sob pena de aplicacéo de multa,
teBecretaria da Fazenda e, langcamento em g
dativa.
ro-
Paréagrafo Gnico. A multa prevista neste art
sera de 200 UFRm”".

5S0
oArt. 7°. No caso de reincidéncia, o valor
Himaulta de que trata o paragrafo Gnico do ar

)
e¢0>. .
gssm sucessivamente.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de
, pyblicacéo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI'N® 1.391
DE 18 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A OBRIGRIEDADE D
PUBLICACAO PERIODICA DO CARDAR
\INHFRENDA EM TODAS AS UNIDADES E
LARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSIN

510 PREFEITO MUNIEIE LAGUNA/SC.,

DeSElio Antdnio, no uso das atribuigdes Leg

ugite Ihe sdo estabelecidas, faz saber que

praara Municipal de Laguna aprovou e ele sa
na a seguinte Lei:

MArt. 1°. E obrigatéria a publicagio period
o cardapio da merenda, em todas as unidg
brescolares da rede municipal de ensino.

adgt. 2°. O cardapio devera ser publica
htgensalmente e afixado nos refeitorios das
b diades, em local de facil acesso a toda a con

dade escolar

bigaragrafo dnico. Para fins desta Lei, consid
se comunidade escalarconjunto de alunos
professores, funcionarios e familiares.

t. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da|
publicacao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI'N© 1.392
DE 18 DE JUNHO DE 2010.

b “DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CR
ESPECIAL, NO ORCAMENTO VIGENT
FUNDACAO LAGUNENSE DEURA E, DA

SI,OUTRAS PROVIDENCIAS”.

)uﬁ_PREFEITO MUNIELME LAGUNA/SC.,
&glio Antonio, no uso das atribuices Leg

Céamara Municipal de Laguna aprovou e
> §@nciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Munici
autorizado a abrir um no orgamento do exerg
5 gorrente da Fundacgéo Lagunense de Cul
Aom crédito especial no valor de R$ 47.808

sera aplicada em dobro, apés quinze diasemento

que lhe séo estabelecidas, faz saber qu

s(guarenta e sete mil oitocentos e oito reais).
pela
iviga 2°. O crédito de que trata o artigo 1° desta
Lei, sera aberto na seguinte classificacao
orcamentaria:
go,
“Orgéo: 08 - Fundacao Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundacéo Lagunense de Cultura.
_qﬂrojeto/Atividade: 2301/Revitalizacéo,
IG8stauracéo e preservacéo do Sitio Historico
da Despesa: 51
33.90.36.00.00.00.00.0099.0 - Outros

Sewicos de &rceiros — Pessoa
SER

Ica

R$ 47.808,00

Art. 3°. Para abertura do crédito especial de
que trata a presente Lei, fica reduzida igual
importancia, na seguinte classificagdo orc¢a-
mentaria:

Orgéo: 08 - Fundagéo Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundacéo Lagunense de Cultura.
gProjeto/Atividade: 2301/Revitalizagéo,
|(epfauracao e preservagéao do Sitio Histdrico
rddeynento da  Despesa: 42
138.90.39.00.00.00.0099.0 - Qutros Servigos
de Terceiros Pessoa
suridica R$ 47.808,00
jais

@8- 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua

J:qimblicac;éo, revogadas as disposi¢cées em

contrario.

CEELIO ANTONIO
acesefeito Municipal

doE| N° 1.393

UME 18 DE JUNHO DE 2010.
uni-

SUPLEMEMR, NO ORCAMENTO VIGENTE
€A FUNDACAO LAGUNENSE DEJBALE,
' DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNWLLBDE LAGUNA/SC., Sr
SERlio Antdnio, no uso das atribuicdes Legais
que lhe séo estabelecidas, faz saber que a
Céamara Municipal de Laguna aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autor-
izado a abrir no orgcamento do exercicio
corrente da Fundacgdo Lagunense de Cultura,
um crédito suplementar no valor de R$
:qu@,oo (nove mil, seiscentos e oitenta reais).

FAr?é O crédito de que trata o artigo 1° desta
Lei, sera aberto na seguinte classificacao
orcamentaria:

Sr“Orgéoz 08 - Fundacéo Lagunense de Cultura.
Jnidade: 19 - Fundacéo Lagunense de Cultura.

) éojeto/Atividade: 2301/Revitalizacéo,

Stauracdo e preservacgao do Sitio Histérico

emento da Despesa:
20.33903900.00.00.00.0080 - Outros
0 Ier\/igos de @rceiros - Pessoa
” Igridica ...................................... R$9.680,00

Lé%‘t. 3°. Para abertura do crédito suplementar

Prefeitura Municipal de Laguna
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“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
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de que trata a presente Lei, fica reduzida igéat. 2°. As metas fiscais de receitas, despe
importancia, na seguinte classificagamsultado priméario, nominal e montante

orcamentaria:

divida publica para o exercicio de 2011
que trata o art. 4° da Lei Complementar

Orgao: 08 - Fundagéo Lagunense de Cultur01/2000 séo os identificados no anexo | dg
Unidade: 19 - Fundacéo Lagunense de Culturei, e que contera ainda os seguintes dem

Projeto/Atividade: 2301/Revitalizag
restauragdo e preservacgdo do Sitio Histor|
Elemento da Despesa: 42
33.90.39.00.00.00.0099.0 - Outros Servi
de Terceiros Pessoa
JUNAICAL o R$ 9.680
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da
publicacdo, revogadas as disposi¢des
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEIN°1.394
DE 29 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PA
ELABORACAO DA LEI ORCAKERIXTDO
EXERCICIO DE 2011 E DA OUTRAS P
DENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/S
uso de suas atribui¢cBes legais, faz sab
todos os habitantes do Municipio, que a Can
Municipal, aprovou e ele sanciona a segy
Lei:

| - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no
165, inciso Il, da Constituicdo Federal e
consonancia com o art. 4°, da Lei Com
mentar n° 101, de 04/05/2000, as diretri
or¢gamentarias do Municipio para o exerc|
de 2011, serao elaborado e executado ol
vando as diretrizes, objetivos,prioridade
metas estabelecidas nesta Lei, compre
dendo:

| — as metas fiscais, incluindo as disposic
sobre as metas de Resultado Prima
Resultado Nominal e demais Relatérios
Gestéo e metas estabelecidas pela LRF;

Il — as prioridades e metas da administral
municipal para o exercicio de 2011 extra
do Plano Plurianual para 2010/2013;

Il — a estrutura dos orgamentos da Prefeit
dos Fundos Municipais e das Fundagdes;
IV —as diretrizes para a elaboracéo e a exeq
dos orcamentos do Municipio e su
alteracdes;

drativos:

co

+—anexo | — Demonstrativo de Metas Anu
cd$— anexo 1.1 — Demonstrativo da Avaliacé
1 Cumprimento das Metas Fiscais do Exerg
,08nterior;

Il - anexo |.2 — Demonstrativo de Metas Fis
sAtuais Comparadas com as Fixadas rézs
eBxercicios Anteriores;

[l —anexo 1.3 — Demonstrativo da Metodold

e Memodéria de Célculo das Metas Anuais

as Receitas -0fal das Receitas;

IV —anexo |.4 — Demonstrativo da Metodol

e Memodéria de Célculo das Metas Anuais

as Despesas ofal das Despesas;

V — anexo 1.5 — Demonstrativo da Orige

Destinacéo dos Recursos;

R@akculo das Metas Anuais de Result
Primario;

R@NFanexo |.7— Demonstrativo da Memoria
Célculo das Metas Anuais de Resultado N
nal;

C/lHe- anexo 1.8 — Demonstrativo da Mem

brde Calculo das Metas Anuais para o Mont

nata Divida;

inbé— anexo 1.9 — Demonstrativo da Estimati
Compensacao da Renuncia de Receita;

X - anexo .10 — Demonstrativo da Margen
Evolugdo da Receita;

arEvolugdo da Despesa;
eXll - anexo 1.12 — Demonstrativo dos Ris
hl&iscais;
7e%lll - anexo .13 — Demonstrativo da Rec
icorrente Liquida.
ser-
slél — DAS PRIORIDADES E METDA
eADMINISTRACAO PARA 2011
Art. 3°. As prioridades e metas da Admi
tragcdo Municipal para o exercicio financg

sa&nvolvendo um conjunto de operagdes que se
deealizam de modo continuo e permanente, das
deiais resulta em produto necessario a manu-
nméncao da atuacao governamental;
29t — projeto, um instrumento de programacéo
brara alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limita-
das no tempo, das quais resulta um produto
aigiie concorre para a expansao ou aperfeigoa-
b deento da atuagdo governamental;
iafo- operacéo especial, as despesas que ndo
contribuem para a manutengédo, expansao ou
caperfeicoamento das atuagfes de governo, das
Tquais nao resulta um produto, e ndo gera
contraprestacao direta sob a forma de bens e
OERIVICOS;
barh— unidade orgcamentéria, 0 menor nivel da
classificacdo institucional, agrupada em 6rgéos
gimcamentarios, entendidos estes como os de
baraior nivel da classificagao institucional;
VII — receita ordinaria, aquelas previstas para
migressarem no caixa da unidade gestora de
forma regulaiseja pela competéncia de tributar

VI-anexo 1.6 — Demonstrativo da Memodria @earrecadaiseja por determinagéo constitu-

addonal no partilhamento dos tributos de
competéncia de outras esferas de governo;

1 411 — execucdo fisica, a autorizag¢éo para que o

pIodntratado realize a obra, fornega o bem ou
preste o servigo;

riX — execugdo orgcamentéria, o empenho e a

atipuidacéo da despesa, inclusive sua inscrigéo
em restos a pagar;

vaXe— execucdo financeira, o pagamento da
despesa, inclusive dos restos a pagar ja inscri-
ties.

Xl -anexo I.11 — Demonstrativo da Margem @1°. Cada programa identificara as agées

necessarias para atingir os seus objetivos, sob
casforma de projetos, atividades ou operagfes
especiais, e estas com identificacdo da Clas-
pitdficacdo Institucional, Funcional Progra-
matica, Categoria Econdmica, Diagnéstico
situacional do Programa, Diretrizes, Objetivos,
Metas Fisicas e indicagdo das fontes de
financiamento na forma da Portaria STN n°
ni803/2005.
2iro

Date 2011 sdo aquelas definidas e demonstr

dei.

urbei e identificadas no anexo 11, a fim de co
tibilizar a despesa orgada com areceita pre:

uda@dorma a preservar a suficiéncia de caix

asv — DA ESTRUTURA E ORGANIZACAC
ORCAMENTOS

V — as disposic¢des sobre divida publica mivt. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se

nicipal;

VI — as disposi¢cdes sobre despesas ¢
pessoal e seus encargos;

VIl — as disposi¢des sobre alteracdes
legislacao tributaria e relativa a arrecadag
VIl — as disposic¢des gerais.

Il — DAS PRIORIDADES E WETDA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPA

oin- programa, o instrumento de organiza
da acdo governamental visando & concretiz
rdos objetivos pretendidos;
fidl—acdo, um instrumento de programacao
alcancar o objetivo de um programa, deng
nado por projeto, atividade ou operacao es
cial;

dag°. A categoria de programacao de que trata

imos anexos Il e VI de que trata o artigo 2° desiartigo 167, VI da Constituicdo Federal, seréo

identificadas por projetos, atividades ou
operacdes especiais.

caat. 4°. Na elaboragdo da proposta orcamentaria
dpara 2011, o Poder Executivo poderd aumenget. 6°. O orgamento para o exercicio financeiro
ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta 2011 abrangera os Poderes Legislativo e

péxecutivo, seus Fundos Municipais e Funda-
istées, e sera estruturado em conformidade com
a.a configuragdo Organizacional da Prefeitura.
BMS°. AlLei Orcamentaria para 2011 eviden-
ciara as Receitas e Despesas de cada uma das
bdunidades Gestoras, identificadas com cédigo
da destinacdo dos recursos, especificando
damuelas vinculadas a seus Fundos e Fundagdes
agfaos Orcamentos Fiscal (F) e da Seguridade
Social (S), desdobradas as despesas por
afancao, sub-funcdo, programa, projeto, ativi-
ndade ou operacdes especiais e, quanto a sua
peatureza, por categoria econémica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagao,

| 11l — atividade, um instrumento de programa

c&dado em conformidade com as Portarias MOG

para alcancar o objetivo de um prograr’na," 42/1999, Interministerial n® 163/2001, STN

Prefeitura Municipal de Laguna
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n° 303/2005 e alteracBes posteriores, na fo
dos seguintes anexos:

| — demonstrativo da receita e despesa, seguin@ot. 44 da LRF);

as categorias econémicas (anexo |, da Lei 4.
64 e adendo Il da Portaria SOF n° 8/85);
Il — demonstrativo da receita, segundo
categorias econémicas (anexo Il, da Lei 4.
64 e adendo Ill da Portaria SOF n° 8/85);
Il — resumo geral da despesa, segundd
categorias econdmicas (anexo lll, da Lei 4.
64 e adendo Il da Portaria SOF/SEPLAN
85);

IV — demonstrativo da despesa por categ
econdmica, grupos de natureza de despe
modalidade de aplicacdo em cada unid
orgamentaria (anexo lll, da Lei 4.320/6
adendo Il da Portaria SOF n° 8/85);

V — Programa de trabalho (adendo V da Po
SOF/SEPLAN N° 8/85);

VI — Programa derdbalho de Governo
demonstrativo da despesa por fungdes,
funcdes, programas, projetos, atividade
operacdes especiais (anexo VI da Lei 4.32
e adendo V da

Portaria SOF/SEPLAN N° 8/85);
VIl — demonstrativo da despesa por fung
sub-func¢des, programas, projetos, ativida
e operag0es especiais (anexo 7, da Lei 4.
64 e adendo VI da Portaria SOF/SEPLAN
85);
VIl — demonstrativo da despesa por fung
sub-funcdes e programas, conforme o vin
com os recursos (anexo 8, da Lei 4.320/
adendo VIl da Portaria SOF/SEPLAN N°
IX — demonstrativo da despesa por 6rga
funcdes (anexo 9, da Lei 4.320/64 e ade
VIII da Portaria SOF/SEPLAN N° 08/85);
X — quadro demonstrativo da despesa -
categoria de programacéo, com identific
da classificagao institucional, funcional pro
matica, categoria econdmica, diagnos
situacional do programa, diretrizes, objeti
metas fisicas e indicagéo das fontes de fina
mento, denominado QDD;

XI — demonstrativo da evolugéo da receit;
fontes, conforme disposto no artigo 12 da
de Responsabilidade Fiscal;

XIl — demonstrativo da estimativa e com
sacdo da renuncia de receita, na forma est
cida no art.

14 da LRF (art. 5°, Il, da LRF);
Xl — demonstrativo da margem de expan
das despesas obrigatérias de cara
continuado art. 5°, I

da LRF);

XIV — demonstrativo da evolucédo da desq

no minimo por categoria econdmica confofmdUNICIPIO

disposto no artigo 22, da Lei 4.320/64;
XV — demonstrativo das receitas e despe
dos orgcamentos fiscais e da seguridade sq
(art. 165, § 5°, da CF);

XVI — demonstrativo da compatibilidade
programacédo dos orgamentos com as me
fiscais e fisicas estabelecidas na Lei
Diretrizes Orcamentérias (art. 5° I, da LR
XVII — demonstrativo dos riscos fisca
considerados para 2011 (art. 5°, lll, da LR
XVIII — demonstrativo da origem e aplica

nos recursos derivados da alienagéo de bd
direitos que integram o Patriménio Publ

320K — demonstrativo da apuracéo do result
primario e nominal previstos para o exerc

ade 2011 (art. 4°, 8§ 1° e 9°, da LRF);

B2OK — demonstrativo da origem e destina
dos recursos para 2011 (art. 8° e art. 50, |

aRF).

320/

nd&Receita da Unidade Gestora Central, e estas,
cpor sua vez, vinculadas a despesas relacio-
nadas a seus objetivos, identificadas em Planos
ade Aplicaco, representados nas planilhas de
citespesas referidas no art. 7°, X desta Lei (QDD).

c&01°. Os Fundos Municipais e Fundagdes serdo

dgerenciados pelo Prefeito Municipal, podendo
por manifestacéo formal do Chefe do Poder
Executivo, serem delegados a servidor munici-

N88pP. O Orcamento Geral do Municipio podgal.

ser apresentado por modalidade de aplical
pre@idenciando as Fontes de Recursos, na fq
sarevista nas Portarias da Secretariaegodro
abliacional.
1 e

§ 2°, Para efeito desta Lei, entende-se
ddaidade Gestora Central a Prefeitura Mu
pal e como Unidade Gestora cada Fundo
nicipal e Fundag6es com orgamento e cont
ubeade préprios.

e

/848°. O Quadro Demonstrativo da Despe

QDD, de que trata o item X deste artigo, fi

a despesa ao nivel de Grupo de Naturez

Despesa/Modalidade de Aplicacéo, confo
egisposto na Portaria STN n° 163/2000, ad
é@&lo o remanejamento por Decreto do Ch
21y Poder Executivo Municipal dentro de ¢
NS8j4a0 ou Secretaria Municipal.

€§,4°. O orgamento dos Fundos Municipa
ulundacgfes descentralizados por forga le
dayidenciara suas receitas e despesas confq
/&6%posto no caput deste artigo.
se

&05°. Os Fundos Municipais cujo funcio
mento orcamentario e financeiro de meng
poplumes nao exigidos sua descentralizac§
&oitério de seus Gestores e do Chefe do P
r&xecutivo Municipal, poderdo integrar ao o
icmento geral da Prefeitura, apresentado
odestaque as respectivas receitas e despe
aides vinculadas.

pArt. 8°. A mensagem que encaminhar o Prd
Lelie Lei Orcamentario contera as informag
basicas sobre a forma utilizada para
estimativas das receitas e as fixacdes
@lespesas.

Gestora Central sera constituida, excl
&amente, de recursos da destinagdo “0(
tedrdinarios do orcamento fiscal.

V — DAS DIRETRIZES PARA A ELABOR
eBa EXECUCAO DOS ORCAMENTO

sAst. 10. Os Orgcamentos para 0 exercicid
ci2011 e as suas execugdes, obedecerao ¢

outros, ao principio da transparénciae do e
débrio entre receitas e despesas em cada d
tamcao, abrangendo os Poderes Legislati
dexecutivo, seus Fundos e Fundagdes (art.
)10, art. 49, I, “a”, art. 48 e art. 50, | da LRH
is
FRrt. 11. Os Fundos Municipais e Fundag
cderdo suas Receitas especificadas no Orcan

£ao,
r§a°. A movimentagao orcamentaria e financeira
das contas dos Fundos Municipais e Fundacdes
devera ser demonstrada também em balancetes
apartados da Unidade Gestora Central quando
pagestao for delegada pelo Prefeito a servidor
nidunicipal.
Mu-
abirt. 12. Os estudos para definicdo dos
Orcamentos da Receita para 2011 deveréo
observar os efeitos da alteracdo da legislacéo
sdributéria, incentivos fiscais autorizados, a
andlacao do periodo, o crescimento econdmico,
aad@mpliacédo da base de célculo dos tributos e
rraesua evolugao nos ultimos trés exercicios
mGart. 12 da LRF).
efe
afaragrafo Gnico. O Poder Executivo Municipal
colocara a disposic¢ao os estudos e as estima-
tivas de receitas para o exercicio subsequiente,
sieclusive da corrente liquida, e as respectivas
galemorias de calculo (art. 12, § 3°, da LRF).
rme
Art. 13. Se a receita estimada para 2011,
comprovadamente, ndo atender ao disposto
Nao artigo anterior quanto aos estudos e as esti-
resativas, o Legislativo, quando da discussao
\ola Proposta Orgamentéria, podera solicitar do
bderecutivo Municipal a sua alteracdo e a
rceensequente adequacgdo do orcamento da
edespesa.
5as a
Art. 14. Na execugao do orcamento, verificado
gue o comportamento da receita ordinaria
jetodera afetar o cumprimento das metas de
Oessultados primario e nominal, os Poderes
d=egislativo e Executivo, de forma proporcional
das suas dotac¢des, adotardo o mecanismo da
limitacéo de empenhos e movimentagao finan-
ceira nos montantes necessarios, observado a

Art. 9°. A Reserva de Contingéncia da Unidlatiestinacdo de recursos, nas seguintes dotaces

sibaixo (art. 9° da LRF):
| — contrapartida para projetos ou atividades
vinculados a recursos oriundos de fontes
Aed@ordinarias
5cb@o convénios, operagcbes de crédito,
alienacéo de ativos, desde que ainda ndo com-
prometidos;
tle— obras em geral, desde que ainda néo
nimeiadas;
glil — dotacdo para combustiveis destinada a
es$tota de veiculos dos setores de transportes,
mbras, servigos publicos e agricultura; e
17\/8- dotacdo para material de consumo e outros
.servicos de terceiros das diversas atividades.

OPsragrafo Unico. Na avaliagdo do cumprimento
ediés metas bimestrais de arrecadacgéo para
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implementacdo ou ndo do mecanismo|d&ceita prevista em metas bimestrais
limitacdo de empenho e movimentagéarrecadacgdo, a programacédo financeira
financeira, sera considerado ainda o resultadeceitas e despesas e o cronograma de exeq
financeiro apurado no Balango Patrimonial soensal para suas Unidades Gestoras, cq
exercicio anterior da Unidade Gestora, obséerando nestas, eventuais déficits finance|
vada a vinculagdo da destinagao de recursagpurados nos Balangos Patrimoniais do e

Art. 15. A compensacéo de que trata o artiggjuilibrio de caixa (art. 8°, art. 9° e art. 13
17, 8 2°, da Lei Complementar n° 101/200QRF).
quando da criacdo ou aumento de Despesas

Obrigatérias de Caréater Continuado, po
ser realizada a partir do aproveitamentg
margem liquida de expanséo prevista no Al
I.12 observados o limite das respecti
dotacdes e o limite de gastos estabelecido
Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 4°, §
da LRF)

Art. 16. Constituem riscos fiscais capaze
afetar o equilibrio das contas publicas
Municipio, aqueles constantes do ANEX
desta Lei (art. 4°, § 3°, da LRF).

§ 1°, Os riscos fiscais, casos se concretiz|
serdo atendidos com recursos da Reservg
Contingéncia e também, se hopdeexcesso
de arrecadacéo e do superavit financeir
execicio anterior

§ 2°. Sendo estes recursos insuficientes
Executivo Municipal encaminhara Projeta
Lei a Camara, propondo anulacéo de recu
ordinarios alocados para investimentos, de
que ndo comprometidos.

Art. 17. Os orgamentos para 0 exercicig
2011 destinardo recursos para a Reserv
Contingéncia, nao superiores a 5% (cinco
cento) das Receitas Correntes Liqui
previstas para 0 mesmo exercicio (art. 5°
da LRF).

§ 1°. Os recursos da Reserva de Contingé
serdo destinados ao atendimento de pass
contingentes e outros riscos e eventos fis
imprevistos, e também para abertura
créditos adicionais suplementares ou espe
para despesas ndo or¢adas ou or¢cadas am
conforme disposto na Portaria MPO n° 42
art. 5°, Portaria STN n° 163/2001, art. §
demonstrativo de riscos fiscais no anexd
(art. 59, lll, “b” da LRF).

§ 2°. Os recursos da Reserva de Contingé
destinados a riscos fiscais, caso estes nag
concretizem ao final de cada més, pode
excepcionalmente, ser utilizados na propo
de 1/12 do saldo, por ato do Chefe do Pg
Executivo Municipal para abertura de créd
adicionais suplementares de dotacdes qu
tornaram insuficientes.

Art. 18. Os investimentos com duragéo sy
rior a 12 (doze) meses so constardo da
Orgamentéria Anual se contemplados no P
Plurianual (art. 5°, § 5°, da LRF).

Art. 19. O Chefe do Poder Executivo Muni
estabelecera até 30 dias apds a publicac]
Lei Orcamentéria Anual: o desdobrament

cicio anterigde forma a restabelecer o imedi

ehdt. 20. Os projetos e atividades prioriza
ae Lei Orcamentaria para 2011 com dotag
neXaculadas a destinacdo de recursos oriun
ade transferéncias voluntérias, operacdes
s agdito, alienacéo de bens e outros, so se
2%ecutados e utilizados a qualquer titulo
ocorrer ou estiver garantido o seu ingressd
fluxo de caixa, respeitado ainda o monta
degressado ou garantido (art. 8°, paragraf
danico e art. 50, I, da LRF).
D 11l

gue trata o artigo 43, § 3°, da Lei 4.320
eisera realizado em cada destinagao de recy
dmara fins de abertura de créditos adicior
suplementares e especiais conforme exigé
dentida nos artigos 8°, paragrafo Unico e
50, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal, L
101/2000.
, 0
&2°. Na Lei Orgcamentaria Anual os Orgame
rsis Receita e da Despesa identificarao
sdedificacdo adequada cada uma das des
¢Oes de recursos, de forma que o controlg
execucgdo observe o disposto no caput dé
@etigo (art. 8°, § Unico e art. 50, I, da LRF
a de
part. 21. A renlncia de receita estimada pa
Haexercicio financeiro de 2011, constantes
IHnexo 1.11 desta lei, ndo sera considerada
efeito de célculo do orcamento da receita
40,8 2° V e art. 14, | da LRF).
ncia
vest. 22. A transferéncia de recursosekoiliro
alunicipal as entidades privadas, benefic|
dsomente aquelas de carater educativo, as
Cidgncial, recreativo, cultural, esportivo, de cod
emacéo técnicas e voltadas para o fortalecim
98p associativismo municipal e dependerd
° @utorizacdo em lei especifica (art. 4°, I, “
[frt. 26 da LRF).

Paragrafo Unico. As entidades beneficia
nc@m recursos doeBouro Municipal deverd
g@estar contas no prazo de até 60 (sesse
atias, contados do recebimento do recurso
cBmrma estabelecida pelo servigo de cont
didlade (art. 70, paragrafo Unico da CF).
itos
e Ad. 23. Os procedimentos administrativos

estimativa do impacto orgcamentario-finance

e declaragdo do ordenador da despesa de

Leientar n° 101/2000 fazem parte do proce
lamoe abriga os autos da licitagdo ou de
dispensa/inexigibilidade.

cigragrafo unico. Para efeito do disposto
oAld. 16, § 3°, da Lei de Responsabilidade
0 dal, sdo consideradas despesas irrelevar]

daquelas decorrentes da criagcdo, expansao ou
daperfeicoamento da acdo governamental que
uetarrete aumento da despesa, cujo montante
nsb exercicio financeiro de 2010, em cada
iregento, ndo exceda ao valor limite para dispensa
xefe licitacéo fixada no item | do art. 24 da Lei
nt8.666/93, devidamente atualizado (art. 16, 8§
&, da LRF)

Art. 24. As obras em andamento e a conservacéo
dako patrimonio publico terdo prioridade sobre
Opeojetos novos na alocacdo de recursos
doscamentarios salvo projetos programados
dem recursos de transferéncias voluntérias e
raperacdes de crédito (art. 45 da LRF)

se

riearagrafo Unico. As obras em andamento e os
neeistos programados para conservagdo do
b patriménio publico extraidas do Relatério sobre
Projetos em Execucéo e a Executar - anexo V
de que trata o artigo 3° da IN TCE n° 02/2001,

§ 1° A apuracgédo do excesso de arrecadacicedtio demonstrados no anexo IV desta lei (art.

645, paragrafo Unico da LRF).

rsos

afgt. 25. Despesas de competéncia de outros

neates da Federacdo so serdo assumidas pela

Ardministracdo Municipal quando firmados por

Coohvénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orcamentaria (art. 62 da LRF).

n#s. 26. A previsdo das receitas e a fixagdo das
cataspesas serdo orgadas para 2011, a pregos
icarrentes.
da
>shet. 27. A execugdo do orgamento da Despesa
. obedecerd, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operacdes Especiais, a dotacéo fixada para
r&ada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade
dte Aplicagdo, com apropriagéo dos gastos nos
paespectivos elementos de que trata a Portaria
aBTN n° 163/2001.

Paragrafo Unico. A transposicao, o remaneja-
mento ou a transferéncia de recursos orgamen-
ardrios de um Grupo de Natureza de Despesa/
siodalidade de Aplicacdo para outro, dentro
pee cada Orgdo ou Secretaria Municipal, podera
prger feita por Decreto do Prefeito Municipal (art.

d&7, VI, da CF).
" e
Art. 28. Durante a execugao orgamentaria de
2011, o Executivo Municipal, autorizado por
dasi, podera incluir novos projetos, atividades
oou operacdes especiais no orcamento das
niadidades gestoras na forma de crédito espe-
ridal, desde que se enquadre nas prioridades
alpara o exercicio de 2010 e constantes desta lei
(art. 167, I, da CF).

dert. 29. O controle de custos das a¢des desen-
sinlvidas pelo Poder Publico Municipal de que
drea o artigo 50, § 3°, da Lei de Responsa-

ptrata o artigo 16, incisos | e 1l da Lei Compléilidade Fiscal, serdo desenvolvidos de forma

ssDapurar 0os gastos dos servicos, tais como:
sukps programas, das agdes, do m2 das constru-
¢Oes, do m2 das pavimentagdes, do aluno/ano
do ensino fundamental, do aluno/ano do
noansporte escolado aluno/ano doensino
Fisfantil, do aluno/ano com merenda escolar
tels, destinacéo final da tonelada de lixo, do
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atendimento nas unidades de salde, ehtimites e as regras da Lei de Responsabilid
outros (art. 4°, 1, “e” da LRF). Fiscal (artigo 169, § 1°, Il da CF).

Paragrafo Unico. Os gastos serdo apurad@aragrafo Gnico. Os recursos para as desp
através das operacOes orcamentarigsgecorrentes destes atos deveréo estar previ
tomando-se por base as metas fisicas previstaa lei de orgamento para 2011 ou em créd
nas planilhas das despesas e nas metas fisiealicionais.

realizadas e apuradas ao final do exercicig (art.

40 1, “e”, da LRF). Art. 36. Nos casos de necessidade tempor:
de excepcional interesse publico, devidam
Art. 30. Os programas priorizados por estd lgustificado pela autoridade competente
extraidos do Plano Plurianual conformAdministragdo Municipal podera autorizg
Demonstrativo da Compatibilizacdo das Metasalizagéo de

de Despesas — anexo VI, e contemplados na

Lei Orcamentaria para 2011, serdo desdobtearas extras pelos servidores quando
dos em metas quadrimestrais para avalig¢despesas com pessoal ndo excederem a
permanente pelos responsaveis e em audiéndlimite estabelecido no art. 20, Ill, da Le
publica até o final dos meses de maio, seteiiResponsabilidade Fiscal (art. 22, parag
bro e fevereiro, de modo a acompanhar imico, Yda LRF).

cumprimento dos seus objetivos, corrigir

desvios, avaliar gastos e cumprimento gdasrt. 37. O Executivo Municipal adotard
metas fisicas estabelecidas (art. 4°, |, “e” e|aseguintes medidas para reduzir as despg
9°, 8 4°, da LRF). com pessoal caso elas ultrapassem os lim
estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Art. 31. Para fins do disposto no artigo 16%, &l (artigos 19 e 20 da LRF).

8°, da Constituicdo Federal, considerd-se

crédito suplementar a criacdo de Grupg de- eliminagdo de vantagens concedida
Natureza de Despesa em categoria de progsarvidores;

magao ou a elevacéo do crédito orcamentatle- eliminacéo das despesas com horas
fixado na Lei Orcamentéria para cada Grupotdss;

Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicad#o; exoneragdo de servidores ocupantes

excluido deste Ultimo o remanejamento re
do dentro da mesma categoria de programa;

VI — DAS DISPOSICOES SOBRE A D
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32. A Lei Orgamentéria de 2011 pod
conter autorizagdo para contratacao
Operacgdes de Crédito para atendimen

Despesas de Capital, observado o limite¢ da funcdes guardem relagdo com atividad

endividamento de 50% das receitas corre
liquidas apuradas até o segundo més ime
tamente anterior a assinatura do contrato
forma estabelecida na LC 101/2000 (arti
30, 31 e 32 da LRF).

Art. 33. A contratacéo de operagdes de cré
dependera de autorizagdo em Lei espeq
(art. 32,1, da LRF)

Art. 34. Ultrapassado o limite de endividameé
definido no artigo 32 desta Lei, enqua
perdurar o excesso, o Poder Executivo ob
resultado primario necessario através
limitacdo de empenho e movimentag
financeira nas dotacdes definidas no artig
desta Lei (art. 31, § 1°, Il, da LRF).

VIl - DAS DISPOSIGCOES SOBRE DESF
COM PESSOAL

Art. 35. O Executivo e o Legislativo Munic
mediante Lei autorizativa, poderéo em 2
criar cargos e funcgdes, alterar a estrut
administrativa ou de carreira, corrigir

aumentar a remuneracdo dos servidof
concederem vantagens, admitir pess
aprovado em concurso publico ou em car
temporério na forma da lei, observados

lizzargo em comissao;

cdd. — demissd@o de servidores admitidos
carater temporario.

VIDA

aidegpacto orcamentario e financeiro no exercicio
em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

£sas

stde. 40. Os tributos langados e ndo arrecadados,

itg¥scritos em divida ativa, cujos custos para
cobrancga sejam superiores ao crédito tribu-
tario, poderdo ser cancelados, mediante

arggjtorizacéo em lei, ndo se constituindo como

prignlncia de receita para efeito do disposto no

, Art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal (art.

r 4, § 3°, da LRF).

Art. 41. O ato que conceder ou ampliar
dBcentivo, isengdo ou beneficio de natureza
highutaria ou financeira constante do Orgcamento
dla Receita, somente entrarda em vigor apés
a@6locdo de medidas de compensacéo, seja por
aumento da receita ou mediante cancelamento,
pelo mesmo periodo, de despesas em valor
£euivalente (art. 14, 8 2°, da LRF).

sas

it&% — DAS DISPOSICOES GERAIS

ITAI\SFL 42. O Executivo Municipal enviara a pro-
posta orgamentaria a Camara Municipal no

sPyazo estabelecido na Lei Orgéanica do Munici-
pio, que a apreciara e a devolvera para sangéo

elambém no prazo da Lei Organica e que néo
podera passar do exercicio de 2010.

de - ~ .

§ 1° A Cémara Municipal ndo entrard em
Lfgcesso enquanto ndo cumprir o disposto no

“Caput” deste artigo.

Art. 38. Para efeito desta Lei e registros co
beis, entende-se como terceirizagdo de n
edé&-obra referente substituicdo de servidg
dde que trata o artigo 18, § 1° da LRHR
ocantratacéo de méo-de-obra cujas ativida

ntes funcdes previstas no Plano de Cargos
diddministrag&o Municipal de Laguna ou air]

rdividades proprias da Administragdo Pub
gddunicipal, desde que, em ambos os casos

dito

ifltaragrafo Gnico. Quando a contrataca
mao-de-obra envolver também fornecime)
de materiais ou utiliza¢&o de equipamento

xrpoopriedade do contratado ou de terceiros,

tedé@spesa sera classificada em outros elem
dde despesa que ndo os “34 — Outras Desp
ade Pessoal decorrentes de Contratos
b Térceirizagao”.
VIl — DAS DISPOSICOES SOBRERACA
DA LEGISLACAO TRIBETA
ESAS
Art. 39. O Executivo Municipal, autorizad
lei, podera conceder ou ampliar beneficio
pahl de natureza tributaria com vistas a esti

uigo e renda, ou beneficiar contribuintes i
pgrantes de classes menos favorecidas,
egeder anistia para estimular a cobrang
odivida ativa, devendo esses beneficios
steensiderados nos célculos do orgamento
Jgeceita e serem objeto de estudos do

haja utilizacdo de materiais ou equipament
de propriedade do contratado ou de terceifo:

ntedo caracterizar substituicdo de servidores

1d crescimento econdémico, a geracéo de em I8

§ evolvida para sancéo até o final do exercicio
ihanceiro de 2010, fica o Executivo Municipal
autorizado a executar em cada més, até 1/12
gdas dotagdes da proposta orcamentaria encami-

ada ao Poder Legislativo.

%20. Se a Lei orcamentéaria anual néo for

r

d

d%art. 43. O Poder Executivo Municipal,
Ii@g{’noriz.ado em Lei’p.répria, pgdgré cpncgder
nhigentivo e benc_eflmos economlco-flscals_a
presas para a instalagao de novas industrias,
esde que sejam comprovadas vantagens
sociais entre outras, a geracéo de emprego e
nda, bem como, de incremento de aumento
retorno de tributos federais, estaduais e
eunicipais ao proprio Municipio.
PRIt. 44. Sersio consideradas legais as despesas
£8m multas e juros pelo eventual atraso no
ggqamento de compromissos assumidos,
tivados por insuficiéncia de tesouraria, e
q}% situacdes provenientes de atos considerados
involuntarios ao ordenador primario das des-
pesas municipais.

Art. 45. O Executivo Municipal esta autorizado
EMassinar convénios e/ou similares com o
fiesoverno Federal e Estadual através de seus
”@rgéos da administracéo direta ou indireta para

alizacéo de obras ou servigos de competéncia
%0 Municipio ou ndo, durante o exercicio de
O(?Oll-
a
Skft. 46. As Destinacées de Recursos poderao
%ﬁ/r alteradas por ato do Chefe do Poder Execu-
0.
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Art. 47. Ficam autorizados os ajust
necessarios nos Anexos do Plano Pluria
2010/2013 — Lei Municipal n° 1326/09, d
se fizerem necessérias em fungao dos val
constantes dos Anexos da presente Lei.

Paragrafo unico. Os valores do Plano PIy
nual 2010/2013 para o exercicio de 2011
diante, bem como as metas fisicas, passd
vigorar com a redacao dos anexos da pres|
Lei, no que couber

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de
publicacdo, produzindo os seus efeitos
rante o exercicio de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

NOR IMPORANTE:
Todos os ANEXOS da Lei de Diretrizes C
mentérias 2011, que contém os Demons
tivos das Receitas e Despesas por Categ
Econdmicas (conforme a Lei n° 4.320/6

Terceiro Pessod
eduridica R$ 26.326
nUaéscricdo: Aprimoramento, Implementaca
uAcompanhamento da Gestao Descentralii
oreés Sistema Unico de Salde.

Objetivo: Incentivar e apoiar as agdes

regionalizacdo da salde, com melhoral
riservigo e diminui¢éo de gastos.
eAplicacdo/Origem: SUS/BBD
ma
eite. 2°. Para atender a cobertura de cré

especial de que trata o artigo 1° desta Lei,
utilizado em igual importancia, 0s recurs
soAundos do Fundo Estadual de Saude de|
dirata a Portaria n°® 2328, de 06 de outubrd

2009, contabilizado na rubrig

417.22.99.10.00.00.0Gansferéncias do Fur

do Estadual de Saulde.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data da|
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em G
rcario.
fra-
Or2ELIO ANTONIO
4prefeito Municipal

encontram-se publicados em arquivos digitais

(PDF), no sitevww laguna.sc.govbr da Pre-
feitura de Laguna, todos vinculados alesig
N° 1.394 de 29 de junho de 2010.

LEI N° 1.395
DE 30 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CR
ESPECIAL, NO ORCAMENTO VIGENT
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LA
E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNWIIDE LAGUNA/SC.,

Leis

Complementares
Didrio Oficial =

LEI COMPLEMEAR N° 208

DE 02 DE JUNHO DE 2010.

EDITO

'EMSPOE SOBRE ABIWDADES INSALU
GBRES E PERIGOSAS E DO PAGAMEN]
ADICIONAL RESPECTIVO”.

510 PREFEITO MUNIBLBE LAGUNA/SC.,

Célio Antdnio, no uso das atribuigbes LegaB€lio Antdnio, no uso de suas atribuig

qgue lhe sé@o estabelecidas, faz saber q
Camara Municipal de Laguna aprovou €
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Munici
autorizado a abrir no orgamento vigente
Fundo Municipal de Saude de Laguna,
crédito especial no valor de R$ 36.326

idegais, faz saber a todos os habitantes
dlunicipio, que a Camara de Vereadd
aprovou e, ele sanciona, a seguinte Lei Con
mentar:
pal,

divt. 1°. Sao consideradas atividades insalu
UPH operacdes insalubres aquelas que, por|
|gorépria natureza, condigBes ou métodos
higyabalho, conforme regulamentacéo aprov

(trinta e seis mil, trezentos e vinte e seis reai$i

com a seguinte classificacéo:
Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Salde
Laguna Unidade: 23 — Fundo Municipa
Saude de Laguna.

Funcgéo: 10 — Saude

Subfunc¢édo: 122 — Administragao Geral
Programa: 191 — Colegiado de Gestao
gional - CGR AMUREL

Recurso: 95 — Recurso Vinculado Estadu
Projeto: 2714

Detalhamento: 000033 — Outros Recur!
Relativos a Saude

Elemento de Despesa: 170
3.3.90.36.00.00.00.0095 — Material
CONSUMO...cvvieieeiiesiie e sie e R$5.000
Elemento de Despesa: 171
3.3.90.36.00.00.00.0095 — Outros Servigos
Terceiro — Pessoa Fisica............. R$5.000
Elemento de Despesa: 172
3.3.90.36.00.00.00.0095 — Outros Servigos

pelo Ministério dar@balho (NR 15), exponha

@dentes nocivos a salde, acima dos limite
tolerancia, fixados em razdo da natureza
intensidade do agente e do tempo de expos
aos seus efeitos.

R,Ert. 2°. Sao consideradas atividades
Ljoperacoes perigosas aquelas que, por
natureza ou métodos de trabalho, confo
3d}ggulamenta(;élo aprovada pelo Ministéri

rabalho (NR 16), implique contato perman
‘com substancias inflamaveis ou explosivo

t. 3°. A caracterizagao e a classificaca
sive para fins de incidéncia e verificacé
%rcentual devido a titulo do adicio
"respectivo, dar-se-a de acordo com as nor
regulamentadoras aprovadas pelo Minist
qﬁ) Tabalho.

Paragrafo unico. O percentual devido a titulo
0@e adicional de insalubridade ou periculosi-
lodmde, sera calculado sobre o valor do menor
zagacimento pago no Municipio.

det. 4°. O Poder Publico Municipal, devera
riomar as medidas necessarias, para assegurar
ao servidor ou ao empregado publico, exercer
sua fung¢do em condi¢@es de trabalho saudavel
e com seguranga, inclusive para fins de

diéliminar ou neutralizar o elemento caracteri-
fizador da insalubridade ou periculosidade.

0S

gRaragrafo Unico. As normas referidas neste
@etigo incluirdo medidas de protecao do
aorganismo do trabalhador nas operacdes que

- produzem aerodispersoides tdxicos, irritantes,
alergénicos ou incobmodos.

sAe. 5°. O direito do servidor ou do empregado

optiblico ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacéo do
risco a sua saude ou integridade fisica.

Art. 6°. E vedada a percepcdo cumulativa dos
adicionais de que trata esta Lei Complementar
resguardando-se o direito de opg¢éo.

Paréagrafo Unico. O termo de opc¢éo devera ser
solicitado a Secretaria de Administragdo e

Servigos Publicos, por meio do Departamento

de Recursos Humanos.

Art. 7°. Os materiais e substancias empregados,
manipulados ou transportados nos locais de
-trabalho, quando perigosos ou nocivos a
redude, devem conteno roétulo, sua
composicéo, recomendacdes de socorro
imediato e o simbolo de perigo correspondente,
Srsegundo a padronizagao internacional.

es

dmaragrafo Gnico. Os 6rgdos, departamentos ou
restores que mantenham as atividades previstas
peste artigo afixardo, nos locais de trabalho
atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia
guanto aos materiais e substancias perigosos
DIES nocivos a saude.
sua

dert. 8°. O pagamento dos adicionais de
Afisalubridade e periculosidade sera suspenso
Mna ocorréncia dos afastamentos em virtude de:

gs servidores ou empregados publicos, a

g

5 Plelicenga por motivo de doenga em pessoa da
e fethilia;
1¢Q licenca por motivo de afastamento de

cbnjuge ou companheiro;

Il - licenga para o servigo militar;
Y - licenca para atividade politica;
YA licenca-prémio;

- licenga para tratar de assuntos particulares;

n | - licenga para o desempenho de mandato
fassista;

2 o

VIII - licenca para o tratamento da propria

mudanca temporéria de funcao, por
aﬂualquer motivo.

d Ude;
r . . )
'@ividades insalubridades e perigosas, in igg licenca maternidade;

S . . . L
r%lragrafo Unico. Cabera ao Secretario onde se
encontrar lotado o servidor informar ao

Prefeitura Municipal de Laguna
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Departamento de Recursos Humano
ocorréncia da hipétese prevista no incis
deste artigo, a fim de que cesse o pagam
do respectivo adicional, sob pena de resss
mento ao erdrio dos valores eventualme
pagos indevidamente.

Art. 9°. A Administragdo Pudblica Munici
deverarealizar levantamento, através de p¢
médica, a ser realizada no prazo de até ce
oitenta dias, contados da publicagéo
presente Lei Complementpara apurar as
funcdes atualmente exercidas por seus sery
ou empregados publicos, a fim de verifi
guais séo insalubres ou perigosas e, as
ensejar o pagamento do adicional respec
mente devido.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto ne
artigo, devera o profissional ou a empr
contratada, apresentar relatdrio detalhado
unidade administrativa, de acordo con
estrutura organizacional.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplic
desta Lei Complementaorrerdo por contg
do orgamento vigente do Municipio, em ¢
exercicio.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em v
na data da sua publicacéo, revogando-s
disposic¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMEAR N° 209
DE 02 DE JUNHO DE 2010.

“ALTERA OS ARGOS 2° E 3° DA L
COMPLEMEMKR N. 169/2007 E DA OUTR
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/S
uso de suas atribuicdes legais, faz sab
todos os habitantes do Municipio, que a Can
Municipal, aprovou e ele sanciona a segu
Lei Complementar:

Art. 1°. Os artigos 2° e 3°, da Lei Com
mentar n°® 169, de 17 de dezembro de 2(
passam a vigorarespectivamente, com
seguinte redacéao:

Art. 2°. Considera-se programa de a
continuada, para fins do disposto nesta
Complementar:

| - Programa Sentinela;
Il — Programa de Atencao Integral & Fam
Centro de Referéncia de Assisténcia Soci
Il — Programa Agente Jovem de Desen
vimento Social e Humano e,

IV — Centro de Referéncia Especializad
Assisténcia Social;

V — Programa Bolsa Familia;

VI - Outros programas criados pelo Gove
Federal ou com o mesmo instituido
convénio ou outro instrumento juridico, ¢
duracao seja igual ou superior a seis mes

5 a
b Raragrafo Unico. Os programas de que tratdRestituicbes
eritiso VI, quando ndo nomeados pelo Governo
ar€iederal, serdo identificados por Decreto dat. 2° - Para atender o remanejamento de que
nRoder Executivo. trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotagao:
Art. 3°. O quadro de cargos e salarios dos
p&rogramas definidos nos incisos I, 1, lIl, IV &rg&o: 13 — Fundo Municipal de Satde.
erigido artigo 2° desta Lei Complemergdo Unidade Orgamentéria: 23 — Fundo Municipal
n@oeieles constantes dos anexos |, 11, 111, IV edé Saudde.
da P/A: 2.700 — Estendequipar e manter a rede
Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargbssica.
igosnstantes dos anexos Il, I, IV e V desta LElemento da  Despesa: 12
c&omplementaseguirdo a politica salarial 018.3.90.92.00.00.00.0080 — Despesas de
sirmuneratéria dos servidores publico&xercicios Anteriores R$ 30.000,00
iv@unicipais, ndo se podendo aplicar a mesma,
em relagdo aos vencimentos dos cargos dwt. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
anexo |, em razéo de que os salarios dos caevogando-se as disposi¢cdes em contrario.
stgps daquele programa, sdo definidos pelo
ag@overno Federal. CELIO ANTONIO
por Prefeito Municipal
N a
Art. 2°. Ficam inseridos na Lei Complementar
169/2007, os anexos IV e na forma dos DECRETO N° 2.854
acdioexos | e Il, respectivamente, desta LBE 17 DE MAIO DE 2010.
1 Complementar
ada “FACUIIA O PONTO NAS RERFICOES
Art. 3°, Ficam abertas, duas novas vagas, éBLICAS MUNICIPAIS NO DIA 04 DE JUNHO
cada um dos cargos de que trata 0 anexo |l Bé& 2010”.
igoei Complementar n. 169/07.
e as O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigoo uso de suas atribui¢cdes legais, conside-
na data de sua publicagdo, revogadas eando o feriado nacional de “Corpus Christi”
disposicdes em contrario. no dia 03/06/2010,

3.3.90.93.00.00.00.0080 — Indenizacdes e
R$ 30.000,00

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado ponto facultativo nas
Reparticdes Publicas Municipais de Laguna,
no dia 04 de junho do ano corrente.

Art. 2°. A declaracéo de ponto facultativo de
que trata o artigo 1° ndo se aplica aos servigos
considerados essenciais, tais como, de
Ambulancia, Coleta de Lixo e Limpeza Publica,
Centro de Informag¢8esiristicas, Merado
Publico, Fundacgdo Lagunense de Cultura, o
nd& 13 DE MAIO DE 2010. Museu Anita Garibaldi e a Casa de Anita e
inte Escolas Municipais.

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE

CREDITO SUPLEMBRTNO ORCAMENTGQA\rt. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
PIIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUE publicacio, revogando-se as disposicoes
07, em contrario.
a0 PREFEITO MUNIEILE LAGUNA/SC, Sr

Célio Anténio, no uso das suas atribuic6e3ELIO ANTONIO

legais nos termos do artigo 5°, letra “b”, d&refeito Municipal
;Lagei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

ei

DECREA: DECRETO N° 2.855

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R 17 DE MAIO DE 2010.
.30.000,00 (trinta mil reais), dentro da
'H:%gramagéo de gastos no Orcamento Vigerf@ISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
Aldo Fundo Municipal de Sadde, para a segui@REDITO SUPLEMBRTNO ORCAMENTO
V@tassificacsio: VIGENTE DA FUNDAGAO LAGUNENSE DO
MEIO AMBIENTE”.

Decretos
Didrio Oficial ===

C.,no
eI(DECRETO N° 2.853

ST

Municipal de Laguﬁa
b

b Bfy30: 13 — Fundo Municipal de Satde.
Unidade Orgamentaria: 23 — Fundo Municip@PREFEITO MUNIBIE LAGUNA/SC, Sr
de Salde. Célio Antdnio, no uso das suas atribuigées
MEYA: 2.700 — Estendequipar e manter a redelegais nos termos do artigo 5°, letra “b”, da
Oasica. Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

Ui lemento -
es:

da Despesa: 13

)

Prefeitura Municipal de Laguna



| Diario Oficial

Publicacdo doAtos do Executivo N°326

Laguna30 de junho/2010]

DECRHA:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de
10.000,00 (dez mil reais), dentro
programacao de gastos no Orcamento Vig
da Fundacgédo Lagunense do Meio Ambig
para a seguinte classificacéo:

Orgéo: 18 — Fundagdio Lagunense do N
Ambiente.

Unidade Orgcamentéaria: 28 — Funda
Lagunense do Meio Ambiente.

P/A: 4.100 — Manter e Preservar o M
Ambiente.
Elemento da

Despesa: 9

3.3.90.39.00.00.00.0080 — Outros Servigos gge
00

Terceiros — Pessoa Juridica.....R$ 10.000,
Art. 2° - Para atender o remanejamento de
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzidg

igual valor a seguinte dotagéo:

Ambiente.

Unidade Orgamentaria: 28 — Funda
Lagunense do Meio Ambiente.

P/A: 4.100 — Manter e Preservar o M
Ambiente.

Elemento da Despesa: 11
4.4.90.52.00.00.00.0080 — Equipamento
Material Permanente................. R$ 10.00(
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta ¢
revogando-se as disposi¢des em contrarig

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.856
DE 24 DE MAIO DE 2010.

“FIXA HORARIO ESPECIAL
FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRA
PUBLICA MUNICIPAL NOS DIAS DE Jd
DA SELECAO BRASILEIRA DE FUTEB
MES DE JUNHO DE 2010".

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA
no uso de suas atribuicdes lega
considerando os horérios especiais
funcionamento fixados por outras estrutu
administrativas,

DECRETA:
Art. 1°. O horério de funcionamento da aq
nistragdo publica municipal de Laguna,
dias de jogos da Sele¢éo Brasileira de Fut
na Copa do Mundo de 2010, durante o mé
junho seré o seguinte:

| —no dia 15.06 = das 7:30 as 13:30 h.;
Il — no dia 25.06 = das 14:00 as 19:00 h.

Art. 2°. Fica facultado ao servidor pub
municipal, optar pelo cumprimento normal
expediente, mediante comunicac&o prévi
seu respectivo Secretario.

Art. 3°. O horério especial de funcioname
de que trata o artigo 1° deste Decreto, na
aplica aos servigos considerados essenc

> RBnpeza Puablica, Centro de Informag
dduristicas, Fundagdo Lagunense de Cultu
erfiseu Anita Garibaldi e a Casa de Anita.

l&m contrario.

C&ELIO ANTONIO

eio

Orgdo: 18 — Fundagdo Lagunense do M%%

3

i . . -
eth. 1°. Fica aberto um crédito adicio

tais como, de Ambulancia, Coleta de LiX

nte,
Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na dat
sua publicacéo, revogando-se as disposig

Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.857
24 DE MAIO DE 2010.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLERE
9® ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2
A OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNIGIIE LAGUNA/SC, §
lio Antbnio, no uso das suas atribuic
ais e, nos termos da Lei Municipal n° 1.3
22/12/2009;

#

_suplementar dentro da programacéo de ga
s Orcamento Vigente do Municipio, paf
,G89uinte classificacéo:

af980: 04 — Atividade Fim.
Unidade Orcamentaria: 12 — Secretarig
Pesca, Desenvolvimento Rural e Aquicult

aquicola.

Elemento da Despesa: 317
3.3.90.39.00.00.0080 — Qutros Servicos
Terceiros Pessog
JUridiCa. ..o R$ 100.000
pfet. 2° - Para atender a abertura do cré
c@Rligional Suplementar de que trata o artig
clesie Decreto ficam utilizados em igu
HValares, 0s recursos provenientes do supe
financeiro do exercicio de 2009.

. A1, 3°. Este Decreto entra em vigor na dat
ssua publicac&o.

de .
aSELIO ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL.

nRECRETO N° 2.858
Ld2E 24 DE MAIO DE 2010.

=Y

bol, 3
s RBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEARE

NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICI

O PREFEITO MUNIELAE LAGUNA/SC, §
Célio Antdnio, no uso das suas atribuig
legais e de conformidade com o artigo 5°, |
icg”, da Lei Municipal n°® 1.372, de 22/12/20

d

0
-, RECRER

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicio
suplementar na importancia de R$ 180.00(
nteento e oitenta mil reais) no Orcame
o ¥igente do Municipio de 2010, na segu
apdassificacao:

oe

e3rgao: 04 — Atividade Fim.

aJaidade Orcamentéria: 11 — Secretaria de
Turismo e Lazer
P/A: 2.062 — Manutencdo da Gestédo

aAdministrativa Geral.

OBdemento da Despesa: 302
3.3.90.39.00.00.0080 — Qutros Servicos de
Terceiros Pessoa
Juridica....ccooveeeeeiiieeeeee e, R$ 180.000,00
Art. 2° - Para atender a abertura do crédito
adicional Suplementar de que trata o artigo 1°
deste Decreto fica utilizado em igual yvakor
recursos provenientes da tendéncia de excesso
de arrecadacao no exercicio de 2010 na rubrica
NZ1-990.99.00.00.00.00.0080 — Outras
OR@cEitas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de

Srsua publicagao.
bes

7CELIO ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL.

hal
StBECRETO N° 2.859

alE 24 DE MAIO DE 2010.

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMERTNO ORGCAMENTO
¥eGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
rANCENTIVO AGROPECUARIO”.

P/A: 2.066 — Fomento da pesca e da protecéo

O PREFEITO MUNIBI®E LAGUNA/SC, Sr
<élio Antbnio, no uso das suas atribuicdes
degais nos termos do artigo 5°, letra “b”, da
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.
00
DECREA:
diert. 1°. Fica remanejada a importancia de R$
p04°000,00 (quatro mil reais), dentro da
ajgrogramacao de gastos no Orcamento Vigente
adib Fundo Municipal de Incentivo Agropecuario,
para a seguinte classificacéo:

a@egdo: 10 — Fundo Municipal de Incentivo
Agropecuério.

Unidade Orgamentaria: 20 — Fundo Municipal
de Incentivo Agropecuario.

P/A: 2.400 — Manutencdo de Assisténcia
Pequeno Produtor Rural.

Elemento da Despesa: 1 -
3.3.90.30.00.00.080- Material de
CONSUMO....vvvveieieeeeeeeeeeeeiirrieees R$ 4.000,00

NArt. 2° - Para atender o remanejamento de que
Pt@ta o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotagao:
br
He3rgdo: 10 — Fundo Municipal de Incentivo
BtAEYropecuario.
DYJnidade Orgamentéria: 20 — Fundo Municipal
de Incentivo Agropecuério.
P/A: 2.400 — Manutencdo de Assisténcia
n&equeno Produtor Rural.
,Elemento da Despesa: 4
nt8.3.90.39.00.00.080— Outros Servicos de
nierceiros — Pessoa Juridica R$ 4.000,00

Prefeitura Municipal de Laguna
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Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta dat®,173, de 27 de dezembro de 2007 ainda
revogando-se as disposi¢cdes em contrarig. foram providas mediante o respectivo ¢
curso publico;

CELIO ANTONIO

Prefeito Municipal Considerando que a edicdo do Decret
2.655/2009, nao foi suficiente permitir a dev
fiscalizagdo ambiental, com vistas a estabe
DECRETO N° 2.860 condigdes de manutencgéo e equilibrio do n
DE 10 DE JUNHO DE 2010. ambiente,

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTQCDESiderando que na Secretaria Municipa
CREDITO SUPLEMBRTNO ORCAMENT@lanejamento, existe o cargo de fiscal de o
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUEidamente provido por concurso publi
cujos profissionais séo aptos e competer
O PREFEITO MUNIBLDE LAGUNA/SC, Sipara o exercicio da fiscalizagdo ambiental

Célio Antdnio, no uso das suas atribuicpes

legais nos termos do artigo 5°, letra “b”, [d€onsiderando que os Municipios tém com
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09. téncia, para tratar de assuntos relacionado
Meio Ambiente e & organizagao administra
DECREX: de servidores;

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$

14.936,05 (catorze mil novecentos e trinfa@onsiderando o alto custo, para realizaca
seis reais e cinco centavos), dentro |deoncurso publico, para prover apenas d
programacéo de gastos no Orcamento Vigemagas para o cargo de Fiscal Ambiental;

do Fundo Municipal de Salde, para a segliinte

classificagdo: DECRETA:

Art. 1°. Sem prejuizo ao disposto no Dec
Orgéo: 13 — Fundo Municipal de Sadde. | n° 2.655/2009, fica também atribuida 3
Unidade Orcamentaria: 23 — Fundo Munigigadupantes do cargo de Fiscal de Obrag
de Saude. Secretaria Municipal de Planejamento, a
P/A: 2.700 — Estendequipar e manter a rededas funcdes inerentes ao mesmo, a fungé
bésica. fiscal ambiental, com competéncia para

Elemento da Despesa: 7 | -emtodos 0s casos que necessite a atuaci

n@ogao: 04 — Atividade Fim.
bridnidade Orgamentaria: 10 — Secretaria de
Educacéo e Esportes.
P/A: 2.058 — Ensinar jovens e adultos a ler e
b @screver — FUNDEB 40%.
idelemento da Despesa: 263 -
e8e8.90.36.00.00.00.0080 — Outros Servigos de
nelerceiros — Pessoa Fisica.......... R$ 50.000,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
| ttata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
riggjal valor a seguinte dotagéo:

CO,
te8rgéo: 04 — Atividade Fim.
: Unidade Orcamentéaria: 10 — Secretaria de

Educacéo e Esportes.
pB/A: 2.058 — Ensinar jovens e adultos a ler e
s ascrever — FUNDEB 40%.
tigdemento da Despesa: 262 -

3.3.90.18.00.00.00.0104 — Auxilio Financeiro

aEstudantes.......cccccceeveeeeinennne. R$ 50.000,00
D de
uagt. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CELIO ANTONIO
eRrefeito Municipal
0s
da
IEBECRETO N° 2.863
p B 10 DE JUNHO DE 2010.
hgir
o'@SPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE

3.1.90.94.00.00.00.0080 — Indenizacdes wm agente ambiental, visando o exam&REDITO SUPLEMERTNO ORCAMENTO

Restituigbesrabalhistas........... R$ 14.936,05vigilancia, controle e verificagcdo do ater
mento as disposi¢des legais, realizando as
Art. 2° - Para atender o remanejamento de| gioelos os atos previstos no artigo 4° da
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida édomplementar 173, de 27 de dezembrqg

igual valor a seguinte dotagéo: 2007.

Orgao: 13 — Fundo Municipal de Sadde. | Art. 2°. Com a realizagdo de concurso puh
Unidade Orgamentaria: 23 — Fundo Munigiglo provimento das vagas do cargo de Fi
de Saude. Ambiental, o presente decreto ficard auto
P/A: 2.700 — Estendequipar e manter a redeticamente revogado.

basica.

Elemento da Despesa: 6 | -Art. 3° Este Decreto entra em vigor na dat
3.1.90.92.00.00.00.0080 — Despesas|d&ia publicacéo.

Exercicios Anteriores............... R$ 14.93605

revogando-se as disposi¢cdes em contrarig.

CELIO ANTONIO DECRETO N° 2.862
Prefeito Municipal DE 10 DE JUNHO DE 2010.
DE 11 DE JUNHO DE 2010. VIGENTE DO MUNICIPIO”.

“ATRIBUI A FUN(;AO DE FISCALIZA@\BREFEITO MUNIGIUE LAGUNA/SC, {
AMBIENAL AOS OCBRTES DO CARGO PE¢élio Antdnio, no uso das suas atribuig
FISCAL DE OBRAS". legais nos termos do artigo 5°, letra “b”,
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

O PREFEITO MUNIIUDE LAGUNA/SC., &r

Célio Antbnio, no uso de suas atribui¢des leg@iE CREA:

e considerando o disposto no art. 69, da|LAit. 1°. Fica remanejada a importancia de
Orgéanica do Municipio de Laguna e, 50.000,00 (cinqguenta mil reais), dentro

programacéo de gastos no Orgamento Vig
Considerando que as vagas do cargo de fisdal Municipio, para a seguinte classificacal

ambiental, criado através da Lei Complementar

CELIO ANTONIO
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta daRxefeito Municipal

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENT|
DECRETO N°2.861 CREDITO SUPLEMBRTNO ORCAMENT

dIGENTE DO MUNICIPIO".

5iM,PREFEITO MUNIGIIE LAGUNA/SC, Sr

| €¢élio Antonio, no uso das suas atribuicdes
degais nos termos do artigo 5°, letra “b”, da
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

lIEECREN:

scft. 1°. Fica remanejada a importancia de R$

m38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos),
dentro da programacédo de gastos no
Orgamento Vigente do Municipio, para a

a $Rouinte classificacdo:

Orgéo: 02 — Assessoramento.

Unidade Orgamentéaria: 02 — Gabinete do

Prefeito.

P/A: 2.001 — Funcionamento e Manutengao do

Gabinete

Elemento da Despesa: 27 -

3.3.90.33.00.00.00.0080 — Passagens e

Despesas com Locomogéo......... R$ 28.500,00

Eléegento da Despesa: 29 -
C31380.36.00.00.00.0080 — Outros Servicos de
Gerceiros - Pessoa Fisica............. R$ 1.000,00

 Orgao: 04 — Atividade Fim.

PlUnidade Orgamentaria: 17 — Secretaria de

D&Somunicagéo Social.

de/A: 2.072 — Execucdo Politicas de
Comunicagao de Publicidades.
Elemento da Despesa: 486 -
3.1.90.16.00.00.00.0080 — Outras Despesas
R@riaveis — Pessoal Civil............. R$ 8.900,00

da

ofiet. 2° - Para atender o remanejamento de que

otrata o art. 1° deste Decreto, ficam reduzidas
em igual valor as seguintes dotacdes:

Prefeitura Municipal de Laguna
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Orgéo: 02 — Assessoramento.
Unidade Orgamentaria: 02 — Gabinete
Prefeito.
P/A: 2.001 — Funcionamento e Manutenga
Gabinete

igual valor a seguinte dotacao:
do
Orgéo: 13 — Fundo Municipal de Saude.

de Saude.

D dmidade Orgamentaria: 23 — Fundo Munig

DECRETO N° 2.866
DE 18 DE JUNHO DE 2010.

ipallSPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMEMR, NO ORCAMENTO VIGENTE

Elemento da Despesa: 375 |-P/A:2.707-Estendequipar e manter aredeDA FUNDACAO LAGUNENSE DEJBALE,
3.3.50.41.00.00.00.0080 —basica. DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Contribuigdes..........cccvveeiennene R$25.000,0Blemento da Despesa: 62 |-

Elemento da Despesa: 32 |-3.3.90.30.00.00.00.0101 — Material d©® PREFEITO MUNISIRE LAGUNA/SC, Sr
3.3.90.92.00.00.00.0080 — Despesas |dBoNSUMO...........cceeveevrveerveeerenes R$ 70.000,0¢lio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
Exercicios Anteriores.................. R$ 4.500,00

Orgéo: 04 — Atividade Fim.
Unidade Orcamentéaria: 17 — Secretaria
Comunicacgéo Social.

P/A: 2.072 - Execucdo Politicas
Comunicagéo de Publicidades.
Elemento da Despesa: 489
3.3.90.39.00.00.00.0080 — Outros Servigos
Terceiros — Pessoa Juridica...R$ 8.900,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta ¢
revogando-se as disposi¢cdes em contrarig

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.864
DE 10 DE JUNHO DE 2010.

“DISP@E SOBRE O REMANEJAMENT]
CREDITO SUPLEMBRTNO ORCAMENT
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SA

O PREFEITO MUNIGIIE LAGUNA/SC,
Célio Antdnio, no uso das suas atribuic
legais nos termos do artigo 5°, letra “b”,
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

DECREX:
Art. 1°. Fica remanejada a importancia de
70.000,00 (setenta mil reais), dentro

programacéo de gastos no Or¢camento Vig
do Fundo Municipal de Salide, para a seg
classificagéo:

Orgéo: 13 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade Orgamentaria: 23 — Fundo Munig
de Sadde.
P/A: 2.706 — Funcionamento e manutenca
agente comunitério.

Elemento da Despesa: 85 |- Ao
3.1.90.13.00.00.00.0080 — Obrigaggedreamentana:
Patronais..........ccoevvvvvereeeeeennnnn. R$ 20.000

Orgéo: 13 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade Orgamentaria: 23 — Fundo Munig
de Saude.

- . lemento da Despesa: 42

Spé/adi'gtg Estender e manter arede basicgs"q 39 00.00.00.0099.0 - Outros Servi
) de TEerceiros - Pessos

Elemento da Despesa: 149 |—=°..

3.1.90.11.00.00.00.0101 — Vencimentos RUMdCaL c..oovviiiiiiiie, R$ 47.808

\C/:;'illri}tagens Fixas B RS ;Oeggé %rt. 4°, Este Decreto entra em vigor na dat

Eler'ﬁ'é.r'{t”c; """ da """ Despesa 15'1 'Sua publicacéo, revogadas as disposigdes

3.1.90.16.00.00.00.0101 — Outras Despes&8ntrario.

Variaveis — Pessoal Civil........ R$ 20.000, )OCELIO ANTONIO

Art. 2° - Para atender o remanejamento de quEefeito Municipal

trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzidd em

de

CELIO ANTONIO
derefeito Municipal

@SECRETO N° 2.865
DE 18 DE JUNHO DE 2010.

latey| SPOE SOBRE A ABERTURA DE CR
-ESPECIAL, NO ORCAMENTO VIGEN]
FUNDACAO LAGUNENSE DEWRA E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNIGIRE LAGUNA/SC, 4
Célio Antdnio, no uso das suas atribuig

URERS 47.808,00 (quarenta e sete
|_oitocentos e oito reais), no exercicio corre
;gjs? Fundacéo Lagunense de Cultura.
dart. 20- O credito de que trata o artigo 1° d¢
Decreto, sera aberto na seguinte classifica
orcamentaria:
I(é)%gao: 08 - Fundag&o Lagunense de Cult
* DRidade: 19 - Fundagéo Lagunense de Cu

33.90.36.00.00.00.00.0099.0 - Outr
Sewvigcos de E&rceiros Pessos

. Fi
ipa
rt. 3°. Para abertura do crédito especia

o g

igual importancia, na seguinte classifica

’08rgéoz 08 - Fundacao Lagunense de Cult
Unidade: 19 - Fundacéo Lagunense de Cu
Projeto/Atividade: 2301/Revitalizacé

IFFglstaurat;élo e preservacao do Sitio Histor

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta d
revogando-se as disposi¢cdes em contrarig.

[Q\rt. 1°. Fica aberto um crédito especial no valgx

R$ 47.808|08,

e trata o presente Decreto, fica reduzigg,

legais nos termos da Lei Municipal n° 1.393,
afrd 18/06/10.

DECREA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito suplementar no
valor de R$ 9.680,00 (nove mil, seiscentos e
oitenta reais), no exercicio corrente da
Fundacéo Lagunense de Cultura.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo 1° deste
| Decreto, seré aberto na seguinte classificacdo
=Bi¢&Mentaria:

EORYA0: 08 - Fundagao Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundacéo Lagunense de Cultura.
Projeto/Atividade: 2301/Revitalizagéo,

| restauragéo e preservagao do Sitio Historico

PlElemento  da  Despesa: 20

PE£3903900.00.00.00.0080 - Outros Servicos

legais nos termos da Lei Municipal n® 1.392¢ Brceiros _ Pessoa
de 18/06/10. RTTTLC 1T R$ 9.680,00
CDBERER:

Art. 3°. Para abertura do crédito suplementar
2 que trata o presente Decreto, fica reduzida
Migual importancia, na seguinte classificagéo
NEtcamentaria:

Orgéo: 08 - Fundacéo Lagunense de Cultura.
Pfhidade: 19 - Fundagao Lagunense de Cultura.
I¢PPojeto/Atividade: 2301/Revitalizacéo,
restauragao e preservacgao do Sitio Histérico
Uilemento da Despesa: 42
4§3.90.39.00.00.00.0099.0 - Outros Servicos

dBrojeto/Atividade: 2301/Revitalizacdigya BICeiros _ Pessoa
?r?gastauragéo e preservacéo do Sitio Historicgidica.................ccooovrrerreernnnen, R$9.680,00
Itfemento da Despesa: 51 |- '

PRArt. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicagao, revogadas as disposi¢coes em
Ofontrario.

@81 10 ANTONIO

H&Refeito Municipal

a0

t

K

DECRETO N° 2.867

UBE 25 DE JUNHO DE 2010.
tura.

"6FIXA HORARIO ESPECIAL DE

CREUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA O JOGO DA
0§ELECAO BRASILEIRA DE FUTEBOL NO DIA
O208 DE JUNHO DE 2010".

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
A8 uso de suas atribuigdes legais, conside-
§%hdo os horarios especiais de funcionamento
fixados por outras estruturas administrativas,

DECRETA:
Art. 1°. O horério de funcionamento da
administragao publica municipal de Laguna,

Prefeitura Municipal de Laguna
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no dia 28 de junho, no jogo da Seleq
Brasileira de Futebol, na Copa do Mund
2010, sera das 7:30 as 13:30 h.

Art. 2°. Fica facultado ao servidor pub
municipal, optar pelo cumprimento normal
expediente, mediante comunicag&o prévi
seu respectivo Secretario.

Art. 3°. O horario especial de funcioname
de que trata o artigo 1° deste Decreto, nd
aplica aos servicos considerados essenc
tais como, de Ambuléncia, Coleta de Li
Limpeza Publica, Centro de Informag
Turisticas, Fundacao Lagunense de Cultu
Museu Anita Garibaldi e a Casa de Anita.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na dat
sua publicagéo, revogando-se as disposig
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.868
DE 25 DE JUNHO DE 2010.

“CONSTITUI O CONSELHO MUNICIPA
HABI'AQAO E INTERESSE SOCIAL".

O PREFEITO MUNIGLE LAGUNA/SC,

Célio Antdnio, no uso de suas atribuic
legais, com base no artigo 68 da Lei Orga|
do Municipio e, na Lei 1.342, de 11

setembro de 2009 e,

Considerando o pedido objeto do Proce
Administrativo n°® 3.050/2010,

DECREAX:

ay — um representante da Comissédo
b @@ordenacao de Defesa Civil de Laguna;
Antbnio da Silva — Titular/Ketlyn Sénia
Mello — Suplente
ico
dv — trés representantes de Associacgadg
a Boradores de Laguna;
Edgar €ixeira da Silva —itlilar/Wilson
Anténio dos Santos — Suplente (Barrance
nBenedito Carlos Pereira — Titular/Este
0 keonardo — Suplente (Ribeirdo Pequeno)
aisrcénio Dutra — Titular/Jovenil Gross Hoffm
o-eSuplente (Cigana)
bes
rayb — dois representantes de classes
trabalhadores, organizadas no Municipio;
Luiz Francisco Cardoso — Titular/ Rob
aBernandes — Suplente (Sindicato d
O0Bsncarios)
Antdnio Manoel de Souza - titular/ Amil
dos Santos — Suplente (Colbnica
Pescadores Z 14)

VIl — um representante de classes
empresarios de Laguna;
Ondina Silveira — Titular/Michelle dos R
Kfouri — Suplente (ACIL)

LMDE- dois representantes dos profission
liberais, de Entidades devidamente constitu
5mo Municipio;

niBacker — Suplente (UDESC)
dBRodrigo Althoff Medeiros — Titular/Micheg
Souza Benedet (UNISUL)

s$¥ — um representante de Organizagao
Governamental com sede no Municipio.
José Antdnio da Silva Ramos — Titular/Arn
Amaral Granja Russo — Suplente (Inst. B

Art. 1°. O Conselho Municipal de Habitag
Interesse Social de que trata o artigo 11 d
1.027, de 18 de maio de 2004, alterado
Lei 1.342, de 11 de setembro de 2009,
assim constituido:

Y

| — cinco representantes do Poder Exec
Municipal:

Fabio Kfouri — Titular/Marcelo Spiller
Suplente (Sec. de Assisténcia Social)
Gustavo Espindola Siqueira — Titular/J
Carlos Mendes Neto — Suplente (Sec. de O
Rosane da Silva Coelho - Titular/Marlu
Silva Oliveira — Suplente (Sec. Pesca, D
e Aquic.)

Dagoberto da Silva Martins — Titular/Ana P
Fogaca — Suplente (Sec. Planej. Urba
Habitacao)

Nauro Pinho — Titular/Marcio Pacheco Pe
— Suplente (Secretaria da Fazenda)

Il — um representante do Poder Execu
Estadual:

Paulo Guimarées — Titular/Vilmar Andrade
- Suplente (192 S.D.R)

Il —um representante do Poder Executivo
eral:

Maria Cristina Salvador Wachaolz — Tity
Dayana Marini Eiseler — Suplente (CEF)

Ad-Bpper)

Lei

efat. 2°. Este Decreto entra em vigardata de

icua publicacéo, revogando-se as disposig
em contrario.

t@ELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

§¥FCRETO N° 2.869

g 25 DE JUNHO DE 2010.
i da
s‘RISPOE SOBRE O REMANEJAMENT]

WH#GENTE DA FUNDAGCAO DE ASSU
ASOCIAIS IRMA VERA”.

Célio Antdnio, no uso das suas atribuig
legais nos termos do artigo 5°, letra “b”,
iMeei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

LDECREA:
Art. 1°. Fica remanejada a importancia de
13.400,00 (treze mil e quatrocentos), der
Fath programacao de gastos no Orgame
Vigente da Fundagéo de Assuntos Sociais
laréra, para a seguinte classificacao:

penselmo Fabio de Moraes — Titular/ PatiidRestituicdo rabalhistas

CREDITO SUPLEMBRTNO ORGCAMENT

e@PREFEITO MUNIGLDE LAGUNA/SC, $

oDrgéo: 11 — Fundacdo de Assuntos Sociais
Irm& Vera.

dénidade Orgamentéria: 21 — Fundacao de
Assuntos Sociais Irma Vera.

P/A: 2.500 — Manutencdo da Gestédo
@aeministrativa Superior

Elemento da Despesa: 7

3.3.90.30.00.00.00.0080 — Material de
iIr@ONSUMO.........oeeiiiieiiee e, R$ 7.000,00
vEdemento da Despesa: 8

3.3.90.36.00.00.00.0080 — Outros Servicos de
arfkrceiros — Pessoa Fisica R$ 1.400,00

Elemento da Despesa: 9

3.3.90.39.00.00.00.0080 — Outros Servicos de

derceiros — Pessoa Juridica....... R$ 2.000,00
Elemento da Despesa: 15 -
5313.90.14.00.00.00.0080 — Diarias -
[0 1Y | O R$ 3.000,00

oAirt. 2° - Para atender o remanejamento de que
deFata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotacao:

dérgdo: 11 — Fundacdo de Assuntos Sociais
Irm& Vera.

ednidade Orgamentéaria: 21 — Fundagédo de
Assuntos Sociais Irmé Vera.
P/A: 2.500 — Manutencdo da Gestao

aiddministrativa Superior

idakemento da Despesa: 6 -
3.1.90.94.00.00.00.0080 — Indenizagdes
........... R$ 13.400,00

llart. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

N&&LIO ANTONIO
Prefeito Municipal
aldo
oto
DECRETO N° 2.870
DE 28 DE JUNHO DE 2010.

G&sIXA HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONA-
MENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MU-
NICIPAL PARA O JOGO DA SELECAO BRASI-
LEIRA DE FUTEBOL NO DIA 02 DE JULHO DE
2010".

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
OARELC. O horério de funcionamento da adminis-
@racao publica municipal de Laguna, no dia 02
N dteyglho proximo, em razao do jogo da Selecéo
Brasileira de Futebol, na Copa do Mundo de
2010, sera das 14:00 as 19:00 h.
Br
5yt. 2°. Fica facultado ao servidor publico
gaunicipal, optar pelo cumprimento normal do
expediente, mediante comunicacao prévia ao
seu respectivo Secretario.

Rg. 3°. O horario especial de funcionamento
t/@e que trata o artigo 1° deste Decreto, néo se
n@plica aos servigos considerados essenciais,
rtais como, de Ambuléncia, Coleta de Lixo e

Limpeza Publica, Centro de Informagdes

Turisticas, Fundagéo Lagunense de Cultura, o

Museu Anita Garibaldi e a Casa de Anita.

Prefeitura Municipal de Laguna
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Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na dat
sua publicagéo, revogando-se as disposig

em contrario.
CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N°2.871
DE 28 DE JUNHO DE 2010.

“DISPGE SOBRE O REMANEJAMENT]
CREDITO SUPLEMBRTNO ORCAMENT
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL

TURISMO".

O PREFEITO MUNIIIE LAGUNA/SC,
Célio Antdnio, no uso das suas atribuig
legais nos termos do artigo 5°, letra “b”,
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

DECREAX:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de
1.000,00 (um mil reais), dentro da progran
¢ao de gastos no Or¢camento Vigente do Fiindo

Municipal de drismo, para a seguint
classificagdo:
Orgéo: 06 — Fundo Municipal deidmo.

Unidade Orgamentaria: 17 — Fundo Munig

de Trismo.
P/A: 2.100 — Manutencéo da Exploragag
Potencial Oristico.

Elemento da Despesa: 06
4.4.90.52.99.00.00.0080 Outr
Equipamentos e Material Permanente
1.000,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de
trata o art. 1° deste Decreto, ficam reduz
em igual valor as seguintes dotacdes:

Orgéo: 06 — Fundo Municipal deigo.
Unidade Orcamentaria: 17 — Fundo Munig
de Trismo.
P/A: 2.100 — Manutengdo da Exploragad
Potencial dristico.

Elemento da Despesa: 1
3.1.90.04.00.00.0080 — Contratagéao
Tempo Determinado................... R$ 1.000
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta ¢
revogando-se as disposi¢cdes em contrarig

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N°2.872
DE 28 DE JUNHO DE 2010.

“DISPGE SOBRE O REMANEJAMENT
CREDITO SUPLEMBRTNO ORCAMENT
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SA

O PREFEITO MUNIGIE LAGUNA/SC,
Célio Antdnio, no uso das suas atribuig
legais nos termos do artigo 5°, letra “b”,
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

DECRHA:
Art. 1°. Fica remanejada a importancia de

a6©02,25 (seis mil e dois reais e vinte e ci
desntavos), dentro da programacao de gas
no Orgamento Vigente do Fundo Municip3
Saude, para a seguinte classificacéo:

Orgéo: 13 — Fundo Municipal de Saude.

Unidade Orgamentaria: 23 — Fundo Munig

de Saude.

P/A: 2.700 — Estender e manter a rede ba:

Elemento da Despesa: 07

3.1.90.94.00.00.0080 — Indenizac¢deg

ORPSituicdesrabalhistas R$6.002,7

[O
BE 2° - Para atender o remanejamento de|
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida
igual valor a seguinte dotacao:

3

5&3rgdo: 13 — Fundo Municipal de Sadde.

dbnidade Orcamentaria: 23 — Fundo Munid
de Saude.
P/A: 2.700 — Estender e manter a rede ba:
Elemento da Despesa: 12

2 B$.90.92.00.00.0080 — Despesas de exerc

hanteriores R$ 6.002

e Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta d
revogando-se as disposi¢cdes em contrarid

if2ELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
do

Portarias
e, . PR e Ry
Didrio Oficial Z=ewmvrces wmons

que
dBORARIA RH N° 678/2010

DS

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,

uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
ipadi Organica do Municipio, promulgadas

11 de julho de 2000,

do

RESOLVE:

-ADMITIR ANAAULA MARINS DA SWA
hquara exercer o Cargo de Enfermeiro, ANS
08m conformidade com a Lei n° 0759 de 14

maio de 2001 e suas alteracdes e Edital
a?®10, com lotacéo na Secretaria de Saud
.partir de 03/05/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

OPDHEARIA RH N° 679/2010
O

UDBREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
| uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas
PfLei Organica do Municipio, promulgadas
DES1 de julho de 2000,
da

RESOLVE:

ADMITIR ROSINETE MARIA FIGUEIR

CARDOSO para exercer o Cargo de Ag
> B®munitario no Programa Saude da Fan

h@m conformidade com a Lei n° 0759 de 14 de

tosaio de 2001 e suas alteragdes e Edital 004/

1 @010, com lotagdo na Secretaria de Salde, a
partir de 03/05/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
ipaguna, SC, 19 de Maio de 2010.

SIEEELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
e

5

PORARIA RH N° 680/2010

que

&'PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢cBes que Ihe séo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas em

iplaill de julho de 2000,

 RESOLVE:

PRDMITIR, SONIA MARIA AMERICO DOS
“SANTOS para exercer o Cargo de Auxiliar de
rvicos Gerais, Nivel ANB, 40 horas com
tacdo na Secretaria de Educacéo e Esportes,
X artir de 17/05/2010, em conformidade com

ei n®041/99 e suas alteragGes e Edital 01/
"20009.

o O

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 681/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas pela
| Lei Organica do Municipio, promulgadas em
54 1"%e julho de 2000,
pela
PRESOLVE:
DEMITIR A PEDIDO, JANAINA JOAO LUZ do
Cargo de Professor de Educacéo Infantil, HAB
300, 20 horas, com lotagdo na Secretaria de
SEsgucagéo e Esportes, a partir desta data.
@¥e-se ciéncia e registre-se.
DQXguna, SC, 20 de Maio de 2010.
e a
CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 682/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

S® FBSOLVE:

p&EMITIR A PEDIDO, ELISABET MACHADO

eMUNES do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, ANB, 40 horas, com lotagdo na Secre-
taria de Educacéo e Esportes, a partir desta
data.

EDO

dpfsse ciéncia e registre-se.

iikeaguna, SC, 20 de Maio de 2010.

Prefeitura Municipal de Laguna
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 683/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ANTONIO BASTOS SCOTT
exercer o Cargo de Professor de Educa
Fisica, HAB 300, 10 horas semanais,
lotacdo na Secretaria de Educacéo e Espg
a partir de 20/05/2010, em conformidade ¢
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/20

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 685/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
ADMITIR, GIULIANO FERNANDES AVIL/
exercer o Cargo de Professor de Educa
Fisica, 20 horas, HAB 100, no periodo de

01/2010 a 29/01/2010, de acordo com o temeg| |0 ANTONIO

parceria entre o Instituto Contato e Prefei
Municipal de Laguna, para atuar no Progr
2° tempo/recreio nas férias,

com lotacdo na Secretaria de Educac
Esportes.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 689/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
DEMITIR A PEDIDO, EMERSORKEBLDA
SILVA do Cargo de Motorista, ANM, 40 hor
com lotagao na Secretaria de Administrag
Servigos Publicos, a partir de 21/05/2010

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 690/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

5C, no

p&E SOLVE:

o Cargo de Professor de Educacao Infa
HAB 030, 20 horas semanais, com lotaca
Secretaria de Educacao e Esportes, a par
p#5/2010, em conformidade com a |
ic@omplementar n° 0134 de 20/02/2006.
om

rieé;se ciéncia e registre-se.

oraguna, SC, 24 de Maio de 2010.

D6.

CELIO ANTONIO

Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 691/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

BSsoLVE:

5
%g%MITIR, ROSELI BENTO DE MELLO do

M P& e cigncia e registre-se.
-Qlﬁ‘sgguna, SC, 25 de Maio de 2010.

URefeito Municipal
AMPORARIA RH N° 692/2010

\OCEPREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, ALINE OLIVEIRA DA @GH]
Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, ANE
horas, com lotagdo na Secretaria de Educ;:
e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
5Cagoina, SC, 26 de Maio de 2010.
pela
eTELIO ANTONIO

Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 693/2010
as,
A@EPREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, MARIA TEREZI
PEREIRA DA ROSA do Cargo de Auxili
Servigcos Gerais, ANB, 40 horas, com lotg

eADMITIR, MARCIA DIAS PIZZOLO para eX

na Secretaria de Educacéo e Esportes, a partir
desta data.

5C, no

p&é&-se ciéncia e registre-se.

ehaguna, SC, 26 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO

Prefeito Municipal
ercer
ntil,
b RORARIA RH N° 695/2010
irde
D PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, GEOBETE FARIAS LEAL do Cargo
de Professor de 1° a 4° série, HAB 300, 20
horas, com lotacéo na Secretaria de Educagéo
e Esportes, a partir de 03/05/2010.

| Dé-se ciéncia e registre-se.
;g%@%na, SC, 26 de Maio de 2010.
CEELIO ANTONIO

Prefeito Municipal

Car o
e Professor de Educacéao Infantil, HAB \sd%,@&ARIA RH N°698/2010
20 horas, com lotagdo na Secretaria

d
Educacéo e Esportes, a partir desta data. G PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no

uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
DEMITIR, SINARA DO CARMO VARGAS do
Cargo de Professor de Educagéo Infantil, HAB
030, 20 horas, com lotacéo na Secretaria de
sEdusacao e Esportes, a partir desta data.
pela
eR¥-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO

Prefeito Municipal

3

, 40
hdZORARIA RH N°© 699/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, SIMONE BELMIRO do
Cargo de Professor de Educagao Infantil, HAB
300, 20 horas, com lotacéo na Secretaria de
Educacéo e Esportes, a partir desta data.

5C, no

p&)&-se ciéncia e registre-se.

ehfiguna, SC, 31 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
NHA

ar de

cao

Prefeitura Municipal de Laguna

14



| Diario Oficial

Publicacdo doAtos do Executivo N°326

Laguna30 de junho/2010]

PORARIA RH N° 700/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cBes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDOADEU CESA
HENRIQUE RODRIGUES do Cargo de P
sor de Educacéo Fisica, HAB 300, 10 hg
com lotacdo na Secretaria de Educac
Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 701/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cBes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE: )

DEMITIR A PEDIDO, FABIO CALAZ
MEDEIROS do Cargo de Instrutor
Informatica, HAB 100, 40 horas, com lota
na Secretaria de Educacao e Esportes, a
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORARIA RH N° 702/2010

-

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, ;ggggagées e it 012006,

uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, GILBERTO DE OLIVEIRA FEL
Cargo de Professor de 5° a 8° série - Art
HAB 100, 30 horas, com lotacéo na Secre
de Educacdao e Esportes, a partir desta da

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 703/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, MILENE GOMZSHA
do Cargo de Assistente Social - CRAS,
lotag&@o na Secretaria de Assisténcia Soc
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.
5C, no
PEG&LIO ANTONIO
ePrefeito Municipal

PORARIA RH N° 711/2010
R
ofePREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
rasp das atribuicdes que lhe séo conferidas
ioLei Orgéanica do Municipio, promulgadas

11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, MARIA DO CARMO SOUSA
exercer o Cargo de Auxiliar de Servicos Ge
Nivel ANB,

40 horas com lotacao na Secretaria
Educacéao e Esportes, a partir de 01/06/2
em conformidade com a Lein® 041/99 e s
alteracdes e Edital 01/2009.

5C,no )
p&lg-se ciéncia e registre-se.
ehkfguna, SC, 01 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

ANS

de
;gPOOR'ARIA RH N° 712/2010
bartir

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE: )
ADMITIR, SANDRA TARINA ALIPIO par|
exercer o Cargo de Auxiliar de Servicos Ge
Nivel ANB, 40 horas com lotagdo na Secre
de Educacéo e Esportes, a partir de 01/06/2
onformidade com a Lein®041/99 e s

e, A .
Be-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 01 de Junho de 2010.

PEH |O ANTONIO

Je eito Municipal

aria
¥PORARIA RH N° 713/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
DEMITIR A PEDIDO, KEREGINA DA $1A
ALFONSO do Cargo de Professor de 1°

detaria de Educacéo e Esportes, a p
ta data.

Sgérie, 20 horas, HAB 300, com lotagdo
P

em

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Junho de 2010.

LCELIO ANTONIO
“Prefeito Municipal
Ay P

PORARIA RH N° 714/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: ~

DEMITIR, GRAZIELA CORREA do Cargo de
s@rafgssor de Educacéo Infantil, 20 horas, HAB
péqgo, com lotac&o na Secretaria de Educacéo e
cFsportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Junho de 2010.

para N
r&&LIO ANTONIO
Prefeito Municipal

de
1lﬁQR'ARIA RH N° 723/2010

uas
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXON@RAR, ANA PAULA CARNEIRO FLORA
CORREA do cargo em comisséo de Assessor
de Gabinete I, AS 3, com lotagéo no Gabinete
do Prefeito, a partir desta data.

5 d18e ciéncia e registre-se.
%?_T']quna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
aPrefeito Municipal

rais,
E) BRARIA RH N° 724/2010

u%S'PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,
RESOLVE:
ADMITIR RTRICIA BORGES MARS para
exercer o Cargo de Enfermeiro, ANSS 3, em
conformidade com a Lei n° 0759 de 14 de
maio de 2001 e suas alteracdes e Edital 001/
2010, com lotagdo na Secretaria de Saude, a
partir de 01/06/2010.

5C, no

P&)@-se ciéncia e registre-se.

€hguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

a 4°

'BORARIA RH N° 725/2010

artiv
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
ADMITIR ALINE OLIVEIRA DA @Q#ifa
exercer o Cargo de Agente Comunitario no

Prefeitura Municipal de Laguna
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Programa Saude da Familia, na localidad
Ponta das Laranjeiras, em conformidade

a Lei n° 0759 de 14 de maio de 2001 e g
alteracdes e Edital 004/2010, com lotaca
Secretaria de Saude, a partir de 01/06/20

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 727/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
EXONERAR, DELCIO JUNIOR DAY
TAARES do cargo de Motorista, de pra
mento efetivo, com lotacdo na Secretariz
Administragdo e Servigos Publicos, de aca
com os artigos 28 e 29 da Lei Compleme
n° 136/2006 e processo administrativo n° 271
2010, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 729/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR em carater de urgéncia, EDUA
BARDINI ALES FELIPE para exazro Cargo
de Médico no Programa Saude da Familig
horas semanais, em conformidade com a

n° 0759 de 14 de maio de 2001 e sugsrefeito Municipal

alteragcBes, com lotagdo na Secretaria de Sg
a partir de 01/06/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 730/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
ADMITIR, SARATFERNANDES BERNAR
para exercer o Cargo de Professor 1°a 4° s
HAB 030, 20 horas semanais, com lotaga
Secretaria de Educacéo e Esportes, a par,

e@Er06/2010, em conformidade com a
o@omplementar n® 0134 de 20/02/2006.
uas

b DE-se ciéncia e registre-se.

LQ.aguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 731/2010

uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
5@ 1nde julho de 2000,
pela
eRESOLVE:
ADMITIR, MARIA ORANDINA LEANI
FORUNAO para exeer o Cargo de Auxilig
de Servigcos Gerais, Nivel ANB, 40 horas
I lotac@o na Secretaria de Educacao e Espg
va partir de 02/06/2010, em conformidade ¢
1 delei n° 041/99 e suas alteragfes e Edita
ré@®09.
htar
ODé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORARIA RH N° 732/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

S& BEGSO L V E:

pP&EMITIR A PEDIDO, VICENTE CORREA

edo Cargo de Médico no Programa Saldg
Familia, 30 horas semanais, com lotagac
Secretaria de Salde, a partir de 01/06/20

RD@-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.
1, 40

LEELIO ANTONIO

alde,
PORARIA RH N° 733/2010
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,

Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, GEOBETE FARIAS LEAL

exercer o Cargo de Professor de Educd

S@hfadtil, HAB 300, 20 horas semanais, ¢

péddacio na Secretaria de Educac&o e Espa

eapartir de 04/06/2010, em conformidade ¢
a Lei Complementar n® 0134 de 20/02/20

Dé-se ciéncia e registre-se.
O@guna, SC, 04 de Junho de 2010.
érie, .

0 Rd&LIO ANTONIO
tiryefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,

Lei
PORARIA RH N° 734/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
ADMITIR, SNNANIA SYXIOTO BRAGA para
exercer o Cargo de Professor de 1° a 4° série,
030, 20 horas semanais, com lota¢éo na
ecretaria de Educagéo e Esportes, a partir de
/06/2010, em conformidade com a Lei Com-
plementar n® 0134 de 20/02/2006.

P
e

Dé-se ciéncia e registre-se.
)lgzgguna, SC, 04 de Junho de 2010.

'CELIO ANTONIO

C®Tefeito Municipal
rtes

om
HEHRARIA RH Ne 737/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,
RESOLVE: 5
ADMITIR, ROBSON DOMICIANO SEBASTIAO
para exercer o Cargo de Professor de 5° a 8°
série — Ciéncias, HAB 100, 10 horas semanais,
5Cpno lotag@o na Secretaria de Educacgéo e
p&lsportes, a partir de 08/06/2010, em
eapnformidade com a Lei Complementar n°
0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
~baguna, SC, 08 de Junho de 2010.
> da A

FELIO ANTONIO

1 d>refeito Municipal
PORARIA RH N° 739/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ELI APARECIDA FABRO para exercer
o Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel

|. ANB, 40 horas com lotagdo na Secretaria de
SEdiRacao e Esportes, a partir de 01/06/2010,

uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pegl

P&/ conformidade com a Lei n® 041/99 e suas
CHlteracdes e Edital 01/2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.
para
GEELIO ANTONIO

OPrefeito Municipal
rtes,

om
DHORARIA RH N° 740/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

Prefeitura Municipal de Laguna
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RESOLVE:

ADMITIR, ANA CARLA DOS SANTQO&\

para exercer o Cargo de Professor de 5°

série — Artes, HAB 300, 10 horas sematri
com lotacdo na Secretaria de Educac

Esportes, a partir de 01/06/2010, em con

midade com a Lei Complementar n® 0134

20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 741/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, MARCELO MAGALHAES/SWN
para exercer o Cargo de Professor de 5°
série — Histéria, HAB 300, 10 horas semar
com lotacdo na Secretaria de Educac3
Esportes, a partir de 01/06/2010, €
conformidade com a Lei Complemental
0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 742/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR IARA PINTO para exercer o Car
Instrutor de Informatica, 40 horas, PENM
com lotacdo na Secretaria de Educac
Esportes, a partir de 01/06/2010, em con
midade com a Lei Complementar n® 0134
20/02/2006 e Edital 003/2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 743/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .
ADMITIR, RENA VILLA JOAO para earo

Cargo de Professor de 5° a 8° série — M

asspartir de 01/06/2010, em conformidade ¢
ioad_ei Complementar n°® 0134 de 20/02/20
or-
} Me-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 744/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
5¢ 1ride julho de 2000,

pela
eRESOLVE:

para exercer o Cargo de Professor de 1°

ade 04/06/2010, em conformidade com a
afsomplementar n° 0134 de 20/02/2006.
10 € o .

nPe-se ciéncia e registre-se.

haguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 745/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

FsoLVE:

MITIR, ELAINE DE OLIVEIRA VIANA|
exercer o Cargo de Professor de Educd
Infantil, HAB 030, 20 horas semanais, ¢
lotac&@o na Secretaria de Educacao e Espq
& artir de 04/06/2010, em conformidade c
N Complementar n° 0134 de 20/02/20

3

l:))D_%-se ciéncia e registre-se.
) ggguna, SC, 09 de Junho de 2010.

5
p
e

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 746/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

PRBESOLVE:

PABMITIR, VANESSA VIEIRA MARTINS

€Bkercer 0 Cargo de Professor de Educa
Infantil, HAB 030, 20 horas semanais, ¢
lotagdo na Secretaria de Educacéo e Espd
a partir de 04/06/2010, em conformidade c
a Lei Complementar n® 0134 de 20/02/20

SIméatica, HAB 300, 10 horas semanais, ¢
al8facao na Secretaria de Educacéo e Espg

ADMITIR, FELICIA MARIA OLIVEIRA BON

pieé-se ciéncia e registre-se.
ohaguna, SC, 09 de Junho de 2010.
rtes,

DIBELIO ANTONIO

D®refeito Municipal

PORARIA RH N° 747/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

SAMAITIR, FELICIA MARIA OLIVEIRA BONFIM

D@Qra exarer o Cargo de Professor Auxiliar

ERIAB 030, 20 horas semanais, com lotag&o na
Secretaria de Educacgéo e Esportes, a partir de
04/06/2010, em conformidade com a Lei

J”g:l%lmplementar n°® 0134 de 20/02/2006.

adé-se ciéncia e registre-se.

série, HAB 030, 20 horas semanais, com lotagdgguna, SC, 09 de Junho de 2010.
T na Secretaria de Educacéo e Esportes, a parti

partir

LeIELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 748/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

LRESOLVE:

PHERITIR A PEDIDO, SUZANA ARAUJO LEAL

PY8 Cargo de Professor Auxjl2@ horas, HAB

€830, com lotacdo na Secretaria de Educacéo e
Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
ggéauna, SC, 09 de Junho de 2010.
?@Euo ANTONIO
Ornls:?efeito Municipal

D6.
PORARIA RH N° 749/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, ELIZIANE FELICIANO
5&/I%}HADO do Cargo de Professor de 1° a 4°
b erie, 20 horas, HAB 030, com lotacdo na
onfcretaria de Educacéo e Esportes, a partir
esta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
plagguna, SC, 10 de Junho de 2010.

caa .
bELIO ANTONIO

rfiReefeito Municipal

pom
D6.
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PORARIA RH N° 750/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, GUSVO MARINS FERNANDE
para exercer o Cargo de Professor de Edug
Fisica, HAB 100, 10 horas semanais,
lotagdo na Secretaria de Educacéo e Espg
a partir de 10/06/2010, em conformidade ¢
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/20

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 10 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 752/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a partir desta data a Port
RH N°593/2010 de 03/05/2010 que desig
BARBARA ANDREADIS Assessor de Plg
mento e Marketingufistico, As 2, para re
sponder interinamente pela Secretaria|

Turismo e Lazecom vencimento correspor-

dente ao cargo de Secretario.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 753/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
EXONERAR, BARBARA ANDREADIS do
em Comissao de Assessor de Planejame

Secretaria deufismo e Lazern partir destg
data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 754/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cBes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
SCIOMEAR, SUELFORUNAO ZAGO par

pel

gercer 0 Cargo em Comissao de Assess(

efBabinete Il, AS 3, com lotagdo no Gabinet
Prefeito, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.

SR

aguna, SC, 14 de Junho de 2010.

acao
OOELIO ANTONIO

refefeito Municipal
om

D6.

PORARIA RH N° 755/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas

1

1 de julho de 2000,

RESOLVE:
NOMEAR, SIMONE MENDES para exe

56

p

goem Comisséo de Assessor de Impre
omunicacao Social, AS 1, com lotaca

e%ecretaria de Comunicagdo Social, a p

esta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
akgguna, SC, 14 de Junho de 2010.

nou

n&ELIO ANTONIO
. Prefeito Municipal

5
p
®[Ricio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/14

de
PORARIA RH N° 756/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41

da Constituicdo Federal e Decreto n® 263
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliz

Municipais.

DOUGLAS DA SR AWVES

Cetgrgo: Motorista

1 € Ntthecio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10
Marketing dristico, AS 2, com lotacédo na

GESIEL PEREIRA DA/HIRA
Cargo: Secretario de Escola
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/1Q

GISELE DA SIA CARDOSO
Cargo: &cnico em Educacéo
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/1Q

LENIA DA CRUZ
Cargo: Especialista em Assuntos Educacid
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/1Q

APARENO SYWADOR DA SUA
rgo: Especialista em Assuntos Educacid

OSMAR LAUREANO

Cargo: Motorista
A Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10
rde
eB&GINA DA SIR SOUZA

Cargo: &cnico em Educacgéo

Inicio/fim do periodo:04/06/07 a 04/06/10

SANDRO ANTONIO BRITO RIBEIRO
Cargo: Motorista
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

STEFFY KALEINE DE SOUZA MARCOS
Cargo: Secretario de Escola
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

5O&ee ciéncia e registre-se.
pélaguna, SC, 14 de Junho de 2010.
em

CELIO ANTONIO

Prefeito Municipal

cer o

rBORARIA RH N° 767/2010

b na

aiirPREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000 e considerando estar em
gozo de Férias o.Mauro Martins Pinho,
Secretario Municipal da Fazenda,

RESOLVE:
DESIGNAR, ROGERIO WENDHAUSEN Asses-
sor Especial, As 1, para responder pela
Secretaria da Fazenda durante o periodo de
14/06/2010 a 13/07/2010, com vencimento
SComaspondente ao cargo de Secretario, a partir
pelesta data.
em
Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Junho de 2010.

8 @ELIO ANTONIO
b5/Bfefeito Municipal
ACa0

S@prBstagio Probatorio dos Servidores abaixo
petacionados, nomeados por Concurso Pul
epara o Quadro de Funcionarios Publi

lIBORARIA RH N° 775/2010

COS
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, BARBARA ANDREADIS para exercer
o Cargo de Secretario Municipal ulésmo e
LazerNE, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
nais
PORARIA RH N° 779/2010

n@$REFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela
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Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, BTRICIA XLERIO FIDELIX O
MORAIS para exercer o Cargo de Profess
a 4° série, HAB 300, 20 horas semanais,
lotagdo na Secretaria de Educacéo e Espg
a partir de 15/06/2010, em conformidade ¢
a Lei Complementar n°® 0134 de 20/02/20

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 780/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cBes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ROSELI BENTO DE MELO
exercer o Cargo de Professor de Educa
Infantil, HAB 030, 20 horas semanais, ¢
lotagdo na Secretaria de Educacéo e Espg
a partir de 15/06/2010, em conformidade ¢
a Lei Complementar n°® 0134 de 20/02/20

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORARIA RH N° 781/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,

elotacdo na Secretaria de Saude, a partir dé
06/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
H aguna, SC, 15 de Junho de 2010.
or 1°
CaDELIO ANTONIO

refefeito Municipal
om

D6.
PORARIA RH N° 783/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, ALEXANDRA DA
| SOUZA do Cargo de Diretor de Escola, D
SEoR? lotacdo na Secretaria de Educaca
P&!aportes, a partir desta data.
em

Dé-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

PEra 10 ANTONIO

\CRfefeito Municipal
om

rtes,
SG'P’OR'ARIA RH N° 784/2010
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ABIANA CONABNTINO MENDE

para exercer o Cargo de Professor de Educ

Infantil, HAB 300, 20 horas semanais, ¢
| lotac&o na Secretaria de Educacé&o e Espqg
5@, ¥tir de 07/06/2010, em conformidade ¢

uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pgj

Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDGATTIANE RICARDO d
Cargo de Professor de Educacao Infantil
horas, HAB 300, com lotagdo na Secretari
Educacéo e Esportes, a partir de 11/06/2(

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 782/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, §
uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pglag,

Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
DEMITIR, ANDRE LUIZ MORAES SOUZ/
SANTOS do Cargo de Médico, 10 horas,

P& ei Complementar n° 0134 de 20/02/20
em

Dé-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

OCELIO ANTONIO

. Befeito Municipal
ade

10.
PORARIA RH N° 786/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, FABIANE DIAS FAGUNDE

SILVA para exeer o Cargo de Auxiliar @
SG&dificos Gerais, Nivel ANB, 40 horas
Pftacio na Secretaria de Obras e Saneam
€Hlpartir de 11/06/2010, em conformidade ¢

a Lein®041/99 e suas alteragfes e Edita

2009.

\ D@Se ciéncia e registre-se.
Ceguna, SC, 15 de Junho de 2010.

> CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 787/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
SARMITIR, JANDER ANTONIO CORREA para
pé&xercer o Cargo de Professor de 5° a 8° série -
ehfistoria, HAB 300, 10 horas semanais, com
lotac&@o na Secretaria de Educacao e Esportes,
a partir de 01/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n® 0134 de 20/02/2006.
ROSA
n[Pé-se ciéncia e registre-se.
d-aguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 788/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

L

5C, no

pflE SOLVE: o

APMITIR em carater de urgéncia, BRUNA
CRISTOFOLINI SOUZA para exercer o Cargo
de Médico no Programa Salde da Familia, 40
horas semanais, em conformidade com a Lei

Sn0 0759 de 14 de maio de 2001 e suas

a(g%?ragﬁes, com lotagdo na Secretaria de Saude,

artir de 01/06/2010.

om

"B8.se ciencia e registre-se.

?Elsrl’aguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 791/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

5C, no

pHESOLVE:

eHOMOLOGAR, nos termos do Artigo 418 4°
da Constituicado Federal e Decreto n® 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagcao
do Estagio Probatdrio dos Servidores abaixo

5 Iglacionados, nomeados por Concurso Publico

para o Quadro de Funcionarios Publicos

0|}4]unicipais:

PUPEMILDA CANDIDO

D('ﬁ?rgo: &cnico em Enfermagem

cio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

o))

KATIUSCA DA SIA
Cargo: &cnico em Enfermagem
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10
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RAQUEL DE OLIVEIRA
Cargo: &cnico em Enfermagem
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/1d

REGIANE RIBEIRO DA/BIL
Cargo: &cnico em Enfermagem
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/1(

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 792/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41
da Constituicdo Federal e Decreto n® 263
de 18 de maio de 2009 o resultado da avali
do Estagio Probatério do Servidor Ferna
Oliva da Fonseca, Médico, do periodo dg
06/2007 a 01/06/20010, nomeado por C
curso Publico para o Quadro de Funcion
Publico Municipal.

Dé-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 793/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, CRISTINA PULUCE
OLIVEIRA do Cargo de Assistente Social,
lotacdo na Secretaria de Assisténcia Soc
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 795/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, REGINA VA

SOUZA do Cargo em Comissédo de Asse
de Planejamento da Educacdo, AS 2,

lotagdo na Secretaria de Educacéo e Espg

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 796/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, DARLEI NUNES DA/&lpara

exercer o Cargo de Auxiliar de Servicos Ge
S®i0el ANB, 40 horas com lotag&o na Fund:
Pelagunense de Cultura, a partir de 15/06/2(
€8 conformidade com a Lein®041/99 e s

alteracdes e Edital 01/2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
8 Bdguna, SC, 16 de Junho de 2010.
6/09
2086110 ANTONIO
Ngigefeito Municipal
01/

on-
AMDRARIA RH N° 797/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, §
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas

sob n° 3052/2010;

RESOLVE:

CONCEDER LICENGCA SEM VENCIMEN

periodo de 06 (seis) meses a Servidora RE(

SOAGIMA SOUZA, ocupante do Cargo

Pelebvimento efetivo deédnico em Educaca

€[Btada na Secretaria de Educacao e Espg
com base no Art. 56 da Lei Complementg
136, datada de 01 de junho de 2006, a p
desta data.

NO DE

COy8-se ciéncia e registre-se.

al.&guna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 799/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,

uso das atribui¢cBes que Ihe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

5C, no

P#E SOLVE:

ePEMITIR A PEDIDO, ROSANE CUSTODI
do Cargo de Professor EJA, 20 horas, H
300, com lotac&o na Secretaria de Educag
I_sportes, a partir de 01/06/2010.

~

D
SBX8-se ciéncia e registre-se.
CQMguna, SC, 16 de Junho de 2010.
rtes,

a partir desta data.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 804/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas em
5@ lme julho de 2000,
pela
eRESOLVE:
ADMITIR, LUESSA CAROLINE PESCADOR
para exercer o Cargo de Professor 5° a 8° série
- Inglés, HAB 300, 10 horas semanais, com
lotac&@o na Secretaria de Educacao e Esportes,
raipartir de 01/06/2010, em conformidade com
agiibei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.
10,
u&¥e-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 805/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
5@ 1nde julho de 2000,

pela

eRESOLVE:

11 de julho de 2000, e processo protocoladdDMITIR, DALZIZA LEANDRO Dy¥ASiara

exercer o Cargo de Professor 5° a 8° série —
Lingua Portuguesa, HAB 100, 10 horas

semanais, com lotagdo na Secretaria de
TBdnoacédo e Esportes, a partir de 01/06/2010,
5l&kA conformidade com a Lei Complementar n®
d&134 de 20/02/2006.

ries;se ciéncia e registre-se.

r baguna, SC, 16 de Junho de 2010.

artir

CELIO ANTONIO

Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 806/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

B®R BAS O L V E:

PAIOMEAR, MARCELO NASCIMENTO MENDES

epara ocupar o Cargo de Diretor de Escola, DAE-
1, da E.E.B. Luiz Pacheco dos Reis, com lotacdo
na Secretaria de Educacéo e Esportes, a partir
desta data.

O LUz

1AR-se ciéncia e registre-se.

abaguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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PORARIA RH N° 807/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, DIOGO ROBERTO VITORIA MU
para exercer o Cargo de Professor 5° a 8°
— Matematica, HAB 300, 10 horas semar]
com lotacdo na Secretaria de Educac
Esportes, a partir de 01/06/2010, em con
midade com a Lei Complementar n® 0134
20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 808/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,

uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, REN® JUSTINO BORGES p
exercer o0 Cargo de Professor 5° a 8° sé
Lingua Portuguesa, HAB 300, 10 horas s€
nais, com lotag&o na Secretaria de Educag
Esportes, a partir de 01/06/2010, em con
midade com a Lei Complementar n°® 0134
20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORARIA RH N° 809/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ALEXANDRA DA ROSA SOUZ
execer o Cargo de Professor AuxilldAB
300, 20 horas semanais, com lotagéo

Lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

5C, no

p&E SO LVE:

Comisséo de MonitddS 5, com lotag&o n
Fundacéo Irma Vera, a partir desta data.

NBI®Ze ciéncia e registre-se.
sdraguna, SC, 21 de Junho de 2010.
ais,

10CELIO ANTONIO

oRrefeito Municipal

l de

PORARIA RH N° 818/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR, SANA AGOSTINHO MED
ROS do Cargo em Comissédo de MqriitSr
56 ﬁ?m lotac@o na Fundacao Irméa Vera, ap
b (3 a data.

®Me-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 21 de Junho de 2010.

ABELIO ANTONIO

1®refeito Municipal
ma-

doe
LO(I;OR'ARIA RH N°819/2010

e
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
Lei Orgéanica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, VANESSA VIEIRA MARTIN
Cargo de Professor de Educacéo Infantil
horas, HAB 030, com lotacdo na Secretari
Educacéo e Esportes, a partir desta data.

5O6;e ciéncia e registre-se.
b gguna, SC, 21 de Junho de 2010.

“®ELiI0 ANTONIO
Prefeito Municipal
N BRIRARIA RH N° 820/2010
N8 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,

Secretaria de Educagéo e Esportes, a parfir g

16/06/2010, em conformidade com a
Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORARIA RH N° 817/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA,
uso das atribui¢Bes que Ihe séo conferidas

IS das atribuicdes que Ihe s&o conferidas
-&lei Organica do Municipio, promulgadas
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, ELAINE DE OLIVEIRA VIAN
Cargo de Professor de Educacéo Infantil
horas, HAB 030, com lotagao na Secretari
Educacéo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 21 de Junho de 2010.

5E€FJO ANTONIO
pgigefeito Municipal

eRPORARIA RH N° 824/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela

eEXONERAR, FABRICIO ADRIANO do Cargb&irfPrganica do Municipio, promulgadas em

5 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ALEX CARDOSO RODRIGUES para
exercer o Cargo de Professor de 1° a 4° série,
HAB 300, 20 horas semanais, com lotagéo na
Secretaria de Educacgéo e Esportes, a partir de
22/06/2010, em conformidade com a Lei
Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Junho de 2010.

S&HA0 ANTONIO

PBfefeito Municipal
em

PORARIA RH N° 825/2010

Eb PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no

aH§0 das atribuicGes que Ihe s&o conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, G&%D MARINS
FERNANDES do Cargo de Professor de
Educagéo Fisica, 10 horas, HAB 100, com
lotac&@o na Secretaria de Educacao e Esportes,
a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.

;gg@%na, SC, 22 de Junho de 2010.

EEELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

ol

Termos e

UJ

[

Resolucdes /‘
Didrio Oficial
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria de Politicas de Promogéao da
Igualdade Racial

Prefeitura M

TERMO DE ADESAO AO FORUM INTERGO-
VERNAMEML DE PROMOCAO DA IGUAL-
| DADE RACIAQUE ENTRE S| CELEBRAM A
S@GNIRO, POR INTERMEDIO DA SEGRET
P& POLITICAS DE PROMOCAO DA
S[BUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA — SEPPIR/PR, E O MUNICIPIO
DE LAGUNA/SC.

A8NIAO, por intermédio da SEGREA DE

3 LITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA —
Seppir-PR, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "A", Brasilia, BEP n°
70054-906, inscrita no CNPJ n° 06064438/
0001-10, representada pelo Ministro de Estado
Chefe, ELOI FERREIRA DE ARAUJO, brasileiro,
casado, Identidade n°® 04943543-1, expedida
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pela IFP/RJ, CPF n®565.417.247-68, nomeatfs/os gestoras/es coordenadores da Pol
pelo Decreto de 31 de abril de 2010, domiae Promocéo da Igualdade Racial é fundam
liado em Brasilia, D#foravante denominadapara sua estruturacdo.

Seppir/PR, e 0 MUNICIPIO DE LAGUNA, Bstado

de Santa Catarina, com sede: @olombo| 1.3. As institui¢cBes participes firmam o pres
Machado Salles - Centro, inscrito no CNPJte°ermo de Adesao ao Forum Intergover
82928706/0001-82, representado pelmental de Promogé&o da Igualdade Racial
Prefeito, Célio Antonio, Identidade |[nm linhas gerais orienta-se para o cum

1562594-0, expedida pela SSFPF n

mento das atividades descritas nas claus

601651469/15, residente e domiciliado &m| Aseguintes.
Prefeito Guimaraes Cabral - Magalhées, firmam

o presente 8imo de Adesdo ao FORU
INTERGOVERNAMENDE PROMOCAO

IGUALDADE RACIAL, em conformidade
as disposicfes da Lei n° 8.666, de 21 de ju

NCLAUSULA SEGUNDA

DAR. OBJETIVO

com

nBdl. O presenteefmo de Adesdo tem pq

tieaPromover acdes e atividades que contribuam
etata a elaboracao de diagnostico da condigéo
de vida, do acesso a bens publicos, da situagdo
fundiaria, do perfil econdmico, entre outros;
en-
né- Empreender esforcos de mobilizacdo da
gseciedade com vistas a internalizar valores que
prcontribuam para o exercicio da cidadania da
ulpspulacéo negra;

g. Desenvolvimento de estudos, pesquisas,
projetos e acdes especificas de producgéo de
servicos do interesse da populagéo negra;

rh. Promover o fortalecimento da transversali-

de 1993, Decreto n° 93.872, de 23 dezembobjetivo, estabelecer parceria para a constrigdade para a promog¢ao da igualdade racial nas

de 1986, Decreto n° 6170 de 25 de julhg
2007, da Portaria Interministerial n® 127,
29 de maio de 2008, e da Resolucdo
CODEAM n° 333, de 10 de julho de 20d
mediante as seguintes clausulas e condi¢

CLAUSULA PRIMEIRA
1. DOS FUNDAMENTOS DA PARC
INSTITUCIONAL

Considerando que:

1.1. A Seppir/PR compete assessorar dire
imediatamente o Presidente da Republic
formulacdo, coordenagédo e articulagéo
politicas e diretrizes para a promogéao da ig
dade racial, na formulagéo, coordenacg
avaliacdo das politicas publicas afirmatival
promogédo da igualdade e da protegdo

direitos de individuos e grupos raciais e étni
com énfase na populagdo negra, afetados
discriminacgédo racial e demais formas
intolerancia, na articulagdo, promoca
acompanhamento da execugao dos progra|
de cooperagdo com organismos naciona
internacionais, publicos e privados, volta
a implementacédo da promocéao da iguald
racial, na formulagdo, coordenacéo e acon
nhamento das politicas transversais de gov

@emplementacdo de um conjunto de acdes
deeneficiem as comunidades tradicionais ¢
dinfase na populagdo negra, a serem dese
3yidas nos seguintes eixos:
Des:
-Implementacédo do Programa Brasil Quilg
bola;
E RIplementacéo das diretrizes curriculares

Lei n® 10.639/03;e da Lein® 11.645/2008.

- Desenvolvimento sGcio econdmico nos ei
do Empreendedorismagabalho e Geragéo d
Renda;
ta Politica Nacional de Saulde;
A n&ultura e Religiosidade de Matriz Af
drasileira;
ualSeguranca Publica; e.
o- Relacdes Internacionais.
s de
d@s2. O &mo de Adeséo estabelece os segui
cashjetivos especificos:
por
da. Criacao, pelo Municipio, de um organis
D Secretaria, Superintendéncia, Direto
m@sordenagao ou outro), em seu organogra

gpeliticas publicas do Municipio e do Estado;

om

niobDesenvolver agBes de formacéo continuada
de professores e de capacitacdo de gestores
publicos em educagao e relagfes raciais, bem
ncomo viabilizar a publicagéo e distribuicdo de
material didatico e pedagogico sobre esta
dematica;

X@sPropiciar as condigbes necessarias para a

eparticipacdo dos gestores municipais nas
atividades propostas e apoiadas pela SEPPIR,
tais como: cursos de formacdo, encontros,

raeunides, seminarios e outros, desde que o
municipio seja sede de capital e possua mais
de 200.000 habitantes;

k. Nomearde seus respectivos quadros, uma
nteguipe de cooperagdo, com coordenador

responsavel pela elaboracdo e acompanha-

mento dos planos de trabalho, bem como, de
ntodo tipo de comunicagao/solicitacéo dirigida
i@m funcao do objeto ou das atividades emana-
n#as do presenteelmo de Adeséo; e

isrespeitando os aspectos juridicos, enviando a

jazhpia do ato de criagdo do organismo a Se
atke=comendavel que seja vinculado ao gabi
o prefeito, com o objetivo de realizagéqg
prparcerias como Governo Federal, Socied

para a promoc¢do da igualdade racial,
planejamento, coordenacdo da execug
avaliacdo do Programa Nacional de A

moivil e Organismos Ndo Governamen
agarantindo a execugao das politicas de Prg
0edo da Igualdade Racial;

Afirmativas e na promoc¢édo do acompanha-

mento da implementacéo de legislacéo de a¢iioNos municipios sede de capital e aqu
afirmativa e definicdo de ac¢des publicas jgagem populacédo acima de 200.000 habitan|
visem o cumprimento dos acordos, convemecomenda-se a criacéo de Secretaria;
¢des e outros instrumentos congéneres

assinados pelo Brasil, nos aspectos relativogamplementagéo e fortalecimento das Polit
promocédo da igualdade e de combate de Promocgédo da Igualdade Racial a luz
discriminagédo racial ou étnica, tendo comprincipio da transversalidade observanda
estrutura basica o Conselho Nacional de Pabrigatoriamente as dimensdes: étnic
mocao da Igualdade Racial - CNPIR, o Gahjineteiais, de género, geracional, de orientd
e até trés Subsecretarias. sexual e liberdade religiosa da socied
brasileira;

1.2. O objetivo do Férum Intergovernameptal

de Promocgao da Igualdade Racial visa a impte-Estabelecer as formas e condi¢bes p
mentagao de estratégias que visem a incorpguais os participes reunirdo seus esforgos,
racdo da Politica Nacional de Promocé¢ daealizagdo conjunta de atividades, progral

bpir Outros ndo relacionados, respeitados os
néivites da ética e da legislacgao.

de

adeAUSULA TERCEIRA

&8s FORMALIZACAO DOS INTRUMENTOS ES-
MeECIFICOS

3.1. O presentesimo de Adesédo ndo prevé o
elepasse de recursos financeiros entre as partes.
teSs contratos especificos que envolverem

compromissos de desembolso financeiro de

quaisquer das partes signatarias terdo a sua
caperacionalizacéo vinculada aos normativos
pooprios de cada uma das instituicdes, com
-skefinicdo prévia das condi¢des de realizacédo
hgdos trabalhos e as atribuiges e responsa-
chiidades técnicas, administrativas e financeiras
adies Contratantes, inclusive de terceiros partici-
pantes, investidos de fungBes executoras ou
de outra natureza;
elas
beBe2. No Municipio a coordenacéo, o planeja-
magnto, a avaliacdo e a execugdo operacional e

Igualdade Racial nas a¢des governamentaisalprojetos de desenvolvimento instituciondipanceira das agdes, projetos e programas

Estados e Municipios, mediante a promog@wlitico, econdmico, cultural, social, cientif]
de uma acao continuada entre as trés esfemgecnolégico, nas areas de politicas
de governo (federal, estaduais e municipaigsomocéo da igualdade racial, por meio
constituindo um espaco de articulagdo daoperacdes, intercambios e trabalhos de
organismos publicos, cuja efetiva participagderesse social;

ceerdo implementadas/executadas pela
dee=cretaria, coordenadoria, assessoria afins com
deresponsabilidade de coordenar Politicas de
iRromocao da Igualdade Racial;
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3.3. As atividades seréo detalhadas e formd
das por meio de Instrumentos Especificos
poderao ter a forma de Contratesyios de
Referéncia, de Parceria, Ordens de Serv
Programas, Projetos, aprovados e assing
pelos érgdos participes;

3.4. Aformalizacéo do Instrumento Espec

lizyExecutar as atividades conforme as condi
gestipuladas nos instrumentos especificos;

b) Fornecer ou colocar a disposi¢do da o
¢cpaste, copia da documentacao pertinente;

presteza, todas as informagdes necessarig
bom andamento das atividades;
fic) Refazer ou corrigéis suas expensas, ng

atenderd, dentro das possibilidades, a seguingzos acordados, as atividades de suares

tramitacéo:

a) As partes identificardo as motivacdes so
e institucionais da atividade e, sendo verifig
0 mutuo interesse, dardo prosseguimentg
negociacdes, indicando seus objetivos ge
e especificos;

b) Configurando o interesse, os partici
trocardo as informagdes necessarias a elak
¢ao de propostas, projetos, estudos ou eshd
das atividades pretendidas; e

¢) A minuta do Instrumento Especifico s
submetida & apreciagdo conjunta, para
formalizagéo.

3.5. Os Instrumentos Especificos e s¢
eventuais desdobramentos poderéo descr|
e/ou alterar os itens necessarios e definir
forma e condi¢des das atividades e parcer
serem realizadas e deverdo cos@npre que
coubeyos seguintes itens:

a) Os participes e a forma de atuagédo cofres-
4.2. Cada parte é responsavel por quaisqL@?

pondente;
b) Possibilidades de novos intervenientes|
c) A clientela e o objeto das atividades;
d) Requisitos técnicos, administrativos e
suporte necessarios;

e) Custos, recursos, suas fontes e formas
reajuste, ressarcimento, repasse, transferé
pagamento ou recolhimento, entre
participes e, eventualmente, terceiros;

f) Prazos e datas;

g) Cronograma fisico e financeiro;

h) Descri¢do das etapas do trabalho, resulte

a serem alcancados e forma de realizacao;

i) Natureza dos relatorios e das prestagée
contas, indicadores de desempenho e cont|
j) Propriedade intelectual;

k) Sigilo, uso e divulgacao de document
informagdes, programas, componentes, e
pamentos e demais e bens ou elementos pa
a disposicao das partes; e

I) Outros dados e informacgdes que se fize
necessarios para a perfeita execucag
trabalho, ao cumprimento da legislacéo, n
mas e regulamentos.

3.6. Dependendo da natureza das atividad#snunciado, sem 6nus para os Particig

desenvolvidas em cooperagéo bilateral, p
réo ser dispensados alguns dos itens ac|
relacionados, respeitados os disposi-ti
legais.

CLAUSULA QUAR
4. COMPETENCIAS E RESPONSABILID

4.1. Na execucdo destrmo de Adesdo o
participes comprometem-se a:

sabilidade que tenham sido por elas com
vadamente executadas com erro ou imperfe
cidérnica, pelo que sua responsabilidade
atimitada ao custo daquele refazimento
&orrecdo local;
rae¥ Mantercustodiar e utilizadados e informa
¢bes na forma e condi¢des estabelecid
respeitando sigilo e propriedade inteectud
ey Realizar outras atividades que sejam espé
ocadas, dentro das respectivas possibilidag
¢cg¥Atuar em parceria no planejamento, imp!
tacéo, acompanhamento e avaliagdo do o

pra@coes;

st Garantir articulagdo e apoio junto a org
mos de sua area de competéncia, visan
manutenc¢do da equipe técnica em quantid

us qualidade adequadas ao bom desempg

ewias atividades;

Ad)eElaborar Plano Municipal de Promocéqg

atgaaldade Racial a luz do Plano Naciong
Promocéo da Igualdade Racial — PLANAP|
j) A Seppir/PR fara a divulgacéo da lista
municipios aderentes do FIPIR.

- erros ou imperfeicdes que efetivar ou provg

decursos que fornegegerenciar ou utiliza
diretamente ou por terceiros com ela rela
aedos, ndo podendo serimputada a outra p
naipjalquer responsabilidade por eventu

osiolacdes de legislacdo, marcas, patentes

quaisquer outros direitos.

CLAUSULA QUINT
_dﬁsREGULARIZACAO E DA DENUNCIA
s Bel. Na hipétese de divergéncia ou nado ate
ofegnto as clausulas destrio de Adeséo

responsavel sera notificado por escri
odjspondo de 30 dias contados da notifica
jyrara a correcdo do ato.
stos

5.2. Nao havendo regulariza¢éo no pr|
epstabelecido no item 5.1 desta clausula

goesente instrumento sera considerado a
omaticamente rescindido.

5.3. O presenteeimo de Adesao podera s

pdeediante expressa notificacdo, com ante
nincia minima de 02 (dois) meses, sem [
0slizo as acdes e atividades em desen
vimento.

CLAUSULA SEXT
ADESIBLICACAO

56.1. A SEPPIR providenciara a publicaca
Diario Oficial da Unido, da listagem com

em decorréncia de documentos, dados @

Cdesmes dos Municipios que assinarararaid
de Adesdo ao Forum Intergovernamental de
utRromocéao da Igualdade Racial;

doy Transmitir a outra parte, com méaxima.2. O Municipio providenciara a publicacéo

s@m presenteémo no Diario Oficial local ou
regional, ou em periddicos de grande circula-
s¢ao e enviara copia do estrato para a Seppir/
p&tR, no prazo e na forma do Art. 61, paragrafo

rénico, da Lei n® 8666/93.
icéo .
fiCLAUSULA SETIMA
60 VIGENCIA

7.1 O presentesimo de Adesao terd vigéncia,
ag partir da data de sua assinatura, e término no
[:dia de de , podendo ser
sdiorrogado por acordo das partes, mediante
etgrmo aditivo.
an- |
j&6AUSULA QAVA

deste &mo, zelando pela boa qualidade (& ATERACAO, DO DISTRAE DA

RESCISAO.
is-
d=gte €rmo de Adesao podera ser alterado por
ageio de termo aditivo, denunciado por acordo
rflre as partes, mediante a notificagéo prévia,
com antecedéncia de trinta dias, ou rescindido
@®9r descumprimento de quaisquer de suas
| gausulas ou por forga de norma que o torne
pAgxequivel.
46 AUSULA NONA
9. FORO

casos omissos do presergaio de Adesdo
cSprao resolvidos pelos participes, ficando eleito
Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do

Distrito Federal, com renuncia expressa de
:ig_ualqu_e_r outro, por mais privilegiado que seja,
hrara dirimir quaisquer controvérsms decorren-
2j€S do mesmo e para as quais ndo sobrevier
N aaordo amigavel, serao submetidas ao Advo-
gado-Geral da Unido, na competéncia que lhe
confere o art. 4°, Xl, da Lei Complementar n°
73, de 10 de fevereiro de 1993.

U

E por estarem assim ajustados e de pleno
nai:_ordo, assinam o presente Acordo de Cpopge-
) racao, os titulares da SEPPIR e do Municipio
[ ,em 2 (duas) vias de igual
% or e valia, na presenca das testemunhas que
 também o subscrevem.

n 6asilia, de de

, O

“Prefeito Municipal

ELOI FERREIRA DE ARAUJO

L
C%_inistro de Estado Chefe

D

re- .
vgr‘e_stemunhas.

Identidade:
CPF:

P entidade:

F:
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTE
SOCIAE FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST
CIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 034
DE 09 DE JUNHO 2010.

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO H
MUNICIPAL PLURIANUAL DE ASSISTH
SOCIAL PARA O PERIODO DE 2010 A

O Presidente do Conselho Municipal
Assisténcia Social de Laguna, no uso de §
atribuicdes legais e com base na Lei Fede
8742 de 07 de dezembro de 1993 — Lei Org

de Assisténcia Social — LOAS; art. 16 paré$

IV; na Norma Operacional Basica—NOB 0
Lei 0478 de 26 de agosto de 1996, art.Z
seus incisos, e no Regimento Interno art.1
inciso I;

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o PLANO MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL PARA O PERIO
2010 A 2013.

Art. 2° A aprovacgdo ocorreu na reun
extraordinaria do Conselho Municipal
assisténcia Social realizada em 09 de junh
2010, com registro em livro Ata N° 003/ 20
folha n° 81;

Art. 3° - Apresentar as seguintes recom
dacdes referentes ao Plano Plurianua
Assisténcia Social:

I -Que o texto seja enviado ao Prefeito Mu
pal e Presidente da camara de Vereadores
conhecimento, e providéncias cabiveis a
observancia;

Il - Que seu contetdo seja amplame|
divulgado nos meios de comunicagéo;

Il - Que o texto do Plano Plurianual de As
téncia Social seja impresso e distribuido.

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na
de sua publicacéo.

Laguna, 09 de junho de 2010.

ADRIANA MACIEL MACHADO
Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 35
DE 09 DE JUNHO DE 2010.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO DE
TRAIVO SINTETICO ANUAL DE EXEC
FiSICO — FINANCEIRA DO SISTEMA U
DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS ANO;

Os Conselheiros Municipais de Assisté
Social de Laguna, no uso da sua competé
gue lhe é conferida pelo artigo 3°, incisd
paragrafos segundo e terceiro e artigo 4
Lei 0478 de 26 de agosto de 1996. Ainda
base no artigo 2°, inciso Il, paragrafo prime
e segundo do artigo 3° do Regimento Inte

NRBgolve:
[EAt. 1° - Aprovar o DEMONSTRWO

FINANCEIRA DO SISTEMA UNICQ
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS ANO:
que contempla os seguintes servico
PROTECAO SOCIAL BASICA/R
LRROTECAO SOCIAL ESPECIAL/PSE - |
NERIA COMPLEXIDADE
P013.
Art. 2° A aprovagao ocorreu na reuniao extr
dlinaria realizada em 09 de junho de 2Q
w&rnstando em livro ata numero trés (3) ¢

%P6, em ata numero 005, com pagina num

&b
5

o

»de sua publicagao.
Laguna, 09 de junho de 2010.

riana Maciel Machado

)ﬁﬁgdente do CMAS

5

0
0

ESOLUGCAO N° 36
E 09 DE JUNHO DE 2010.

fSPOE SOBRE A APROVACAO DO F
E ACAO 2010 DA ASSISTENCIA SOC

)s Conselheiros Municipais de Assisté
cial de Laguna, no uso da sua competé
que Ihe é conferida pelo artigo 3°, incisg
i r’;\régrafos segundo e terceiro e artigo 4
10478 de 26 de agosto de 1996. Ainda
Se no artigo 2°, inciso |l, paragrafo prime

SEa’segundo do artigo 3° do Regimento Inte

e

neste. > acordo c .
reunido extraordinaria realizada em 09 de ju

ide 2010.

Resolve: B
1t 1° - Aprovar o PLANO DE AGAO 201
ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 2° A aprovacdo ocorreu na reun
extraordinaria realizada em 09 de junhg
2010, constando em livro ata numero trés
com termo de abertura datado de 06 de jy
de 2006, em ata numero 005, com pag
numero 81.

de sua publicacéo.

MONS-
UEAgyna, 09 de junho de 2010.

NICO
280 IANA MACIEL MACHADO
Presidente do CMAS
ncia
ncia,
11,
da
com
iro
rno
D em

deste 6rgéo e de acordo com a deliberacag
reunido extraordinaria realizada em 09 de
de 2010.

Tnho

SINTETICO ANUAL DE EXECUGAO Fi$

12

;na ~ .
t. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na d

ste 6rgdo e de acordo com a deliberacao

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na d
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MEBEREARIA MUNICAL DE ADMINISTRA-

CAO E SERVICOS PUBLICOS

AEDIAL N° 006/2010

10,

\ P SECRERIO MUNICAL DE ADMINIS-
algfmo de abertura datado de 06 de julhg dg

ACAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso de
€&as atribuicdes legais e com base nos
dispositivos de lei municipal vigente, torna

Ublico pelo presente Edital, as normas para a

lizac&o do processo seletivo de pessoal para

contratagdo temporéria para as fungdes de
TECNICO DE ENFERMAGEM, objetivando
assegurar o atendimento as reais necessidades
da Secretaria Municipal de Salde para o ano
de 2010.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O presente processo seletivo visa selecionar
candidatos, bem como formagéo de cadastro
reserva destinado ao preenchimento de fungdes
1 éaréter temporario, conforme consta do
Azli@e o | deste Edital.

1.2. Considera-se reserva técnica para os efeitos
gé% presente edital, 0 quantitativo de pessoal
fassificado para ocupacdo das vagas que
nham a surgir no decorrer do prazo de
lidade, de acordo com a necessidade e inter-
K se da Administracdo Pudblica Municipal,
n%bservada a Lei da Responsabilidade Fiscal.

o)
i
X
o) processo de selecdo de pessoal sera
lizado na sede da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito & Avenida Colombo Machado
Salles, 145, Centro Administrativod€silhas,
) gmro, sob a coordenacéo do Secretéario de
inistracdo e Satos Publicos, 3° andar
por meio de Comissdo Especial de Convo-
_cacao, Chamamento, Recrutamento, Movimen-
¢do e Selecdo de Pessoal designada pelo
efeito Municipal.
3) P
IR0y Compreende-se o processo de selegdo: a
INAscricéo, aplicacéo de provas, a classificacdo
e a chamada dos candidatos, por ordem de
acilgssificagéo.

n

1.5. Cabe a Secretaria Municipal de Saude,
por meio de seu membro representante na

Comisséo e grupo de trabalho, a elaboracéo e
correcdo das provas, bem como sua classi-

ficacdo dos cargos de sua Secretaria, e aos
membros representantes da Secretaria de
Administracdo e Servicos Publicos os proces-

sos de: inscrigdo, aplicagdo das provas e a
chamada dos candidatos, por ordem de classi-
ficacdo, ap6s a homologacao final pelo Poder
Executivo.

2 - DA INSCRICAO:

2.1- As inscrigbes dos candidatos as fungdes
constantes do Anexo | deste Edital, serdo
realizadas nos dias 16/06 a 18/06 das 13h as
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18h. na Secretaria Municipal de Administrg
e Servigos Publicos, sito a Avenida Colo
Machado Salles, Centro Administrativo
anday Centro.

2.2 — N&o sera permitida inscrigdo condiciq
ou por correspondéncia, admitindo-se,
entanto, por procuragdo com firma recon
cida, onde conste obrigatoriamente a men
a este Edital, que devera ser anexada a fic
inscrigdo.

2.3 — O candidato inscrito por procuracao
sume total responsabilidade pelas informag
prestadas por seu Procurador no Requerim
de Inscri¢éo, arcando com as conseqiién
de eventuais erros de preenchimento do d
mento.

2.4 - O candidato podera se inscrever em ¢
/ funcéo, devendo fazer esta opgéo no Re
rimento de Inscri¢do, desde que possua
requisitos para o exercicio da fungao para
se inscreveu.

2.5- O Candidato devera entregar 02 (dois) i
de alimentos n&o pereciveis que seréo doadq

para entidade do Municipio de Laguna— D3
de Caridade.

2.6- O Requerimento Padrdo de Inscrig
fornecida pela Administragao Publica Mun

pal, a ser preenchida pelo candidato consta g

Anexo |l deste Edital.

2.7 - O candidato deverd revisar a fichg
inscri¢éo e verificar a exatidao das informag
nela contida, tornando-se, apdés a assinat
responsavel pelas mesmas.

2.8-A inscrigdo do candidato implicara
conhecimento e na tacita aceitagéo

condi¢bes estabelecidas no inteiro teor dé¢
edital e das instru¢6es especificas, expedig
dos quais ndo podera alegar desconhecimg

2.9-As inscricdes serdo homologada
deferidas pela autoridade competent
divulgadas no site da Prefeitura Munic
www laguna.sc.govbr e na Secretaria d
Administracéo e Servicos Publicos no dia
06/2010.

2.10-0O candidato tera 2 (dois) dias Uteis g
solicitar reconsidera¢éo da inscri¢do, a co
da publicagdo de sua homologacao.

3- DOS REQUISITOS PARA ADMISSA(
a) er nacionalidade brasileira;

b) Possuima data das inscri¢bes, a escolari
de e requisitos basicos exigidos para o exer
da funcéo (obrigatério e eliminatério), conf
me anexo |, deste Edital;
c) Estar quite com as obriga¢des resultar
da legislacao eleitoral e, quando do s
masculino, estar quite também, com as obr|
¢Oes do servigo militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) ano
completar na data de inicio da admissao;

fisica e mental para o exercicio do ca
nexpedido no maximo 30 (trinta) dias;
no
néy Nao ter sofrido, quando no exercicio
céargo, fungdo ou emprego publico, demis
hadssm do servico publico ou por justa cay
fato a ser comprovado, no ato de admisg
por meio de assinatura de regular termo
ageclaracao;
Oes
3@9Néo ter antecedentes criminais, achand
CIa® pleno exercicio de seus direitos civi
DGYoliticos, a ser comprovado no ato de admis

dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser exped
Argelo Forum.

que-

QF - DA DOCUMENCAO:

fupl -Os candidatos aprovados, quando corf
cados ao trabalho, deverdo apresentar c
dos documentos arrolados, acompanha
) §8s originais, e outros vinculados as exig
AC8&s admissionais da Administracdo Mun

a) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;"b) C
_de Identidade -RG;
a@) Titulo de eleitor;
I@) Declaragsio de bens e valores ou declar
A 88 imposto de renda;
e) Registro de Casamento ou Nascimento
Registro de Nascimento dos Filhos meng
14 anos;
Uiddilitar;
h) Comprovante de quitacéo eleitoral;
i) Comprovante de residéncia;
N8 PIS/PASEP;
3 omprovante da formacao profissio
FS §igida para o exercicio da Profissdo inclu
n umentagao comprobatdria de registro
n gao fiscalizadpquando exigido.
| m) 02 Fotos 3X4
’e 1 Declaracdo de ndo possuir acumulo
pg%rgo, exceto aqueles previstos na Lei..
e

2172. A ndo apresentagdo dos documentd
condi¢des acima relacionados, implicard

h

al to, anulando-se todos os atos e efei
1tg‘%orrentes de sua aprovacéo no PROCH
LETIVO SIMPLIFICADO.
).5 -DAS YXGAS DESTINADAS AOS TROF
‘DORES DE DEFICIENCIA:
E% - Em cumprimento ao disposto no art.
oinciso VI, da Constituicdo da Republ
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 2
t tubro de 1989, no Decreto Federal n° 3.1
L de 20 de dezembro de 1999 serdo admiti
égs candidatos inscritos como portadores
eficiéncia, selecionados neste Proce
Seletivo, na propor¢éo de 5% das funcgde
5 Serem ofertadas, por opgdo, desde que
atribui¢bes do cargo sejam compativeis co
deficiéncia de que sdo portadores.

aﬁ'
i3

impossibilidade de aproveitamento do can

c&pGozar de boa salde, condi¢édo que sera ¢dBr2-O candidato que, no ato de inscri¢éo, se
nippovada quando do processo de admissateclarar portador de deficiéncia, classificado
3través de atestado médico (médico do trabalho processo seletivo, além de figurar na lista
ou clinico geral), confirmando a capacidadi classificacéo, dentro de sua opgao por fungao

gtera seu nome publicado em relagéo a parte,
observado a respectiva ordem de classificagao.

de.3-Os candidatos com deficiéncia, classifi-

samdos, que excederem as vagas a eles reserva-

sdas, serdo convocados para efeito de contra-

a@acao:

d® segundo a ordem geral de classificacéo, ou;
b) pela aplicagdo do item 5.1; na situacdo que
ocorrer primeiro;

D-se

5 ®24-Nao havendo candidatos aprovados e

sétassificados para as vagas reservadas aos

através de certiddo de antecedentes criminaigficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos

ddemais candidatos habilitados e classificados.

5.5-Serdo consideradas como deficiéncias

aquelas conceituadas na Medicina especiali-
vpada de acordo com os padrdes mundialmente
pEstabelecidos, observados os critérios médicos
dake capacita¢d@o laboral, conforme Art. 4° do
Eibecreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas
icalteracdes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e
suas alteragdes, Lei Estadual n°® 12.870/2004
c@ulm Lei Federal n° 7.853/1989.

5.6-O candidato com deficiéncia, devera
agesentar laudo médico, que ateste a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagédo
ré&ternacional de Doengas — CID.
5.7-A necessidade de intermediarios perma-
jdientes ou para auxiliar o portador de defici-

OfF Comprovante de quitagdo com o senyidt

éncia no processo seletivo ou, na execugéo de
atribuicdes da funcéo constitui obstaculo a sua
inscri¢do no processo seletivo.

8-Os candidatos com deficiéncia submeter-
-d0, quando convocados, a avaliacdo de
rﬁ)quipe multiprofissional, conforme Decreto
ederal n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 5.296/
04, que tera a decisao terminativa sobre:
qualificacdo do candidato como deficiente
nao e;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo
Jarao exercicio do cargo.

2 DAS EAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
.1-O processo seletivo constara das seguintes
QSapas:

S69.1-Primeira etapa: Prova escrita com
guestdes objetivas (tipo eliminatorio)
6.1.2-Segunda etapa: Prova de Titulos de

R carater opcional e classificatorio.

7- DA PRONVESCRHA:

37,

CA.l- As questdes da prova escrita versardo
v stgbre as seguintes areas de conhecimento:
P98, Conhecimentos gerais: temas aplicados ao
doargo;

de) Conhecimentos especificos: temas relacio-
s¢dos a fungdo para a qual o candidato se
siRscreveu.

as
m/a2-Os conteldos programaticos da prova
escrita acham-se no Anexo IV do presente

edital.
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7.3- Arelagao, por sala, dos candidatos ing
tos sera publicada dia 23/06/2010 no site
Prefeitura Municipal de Lagumavw.
laguna.sc.govbr ou no mural da Secreta-r
de Administracéo e Servicos Publicos.

7.4-A prova dar-se-a no dia 27/06/2010
Pélo de Ensino a Distancia (CAIC) das 9
12h.

7.5-A Prova Escrita contara com 20 (vin

guestdes sendo 10 (dez) de conhecimentesdculos escuros (salvo por prescricdo mé

especificos, temas relacionados a fungdo
gual se inscreveu e 10 (dez) de conhecime
gerais.

7.6-As questdes terdo multiplas alternati
sendo que somente 01 (uma) € correta, valg
1,0 (um virgula zero) ponto cada, num tota
20 (vinte) pontos.

7.7- A prova escrita sera elaborada p

membro da Comissao Especial de Convocaciiens 7.18 e 7.19, implicard na excluséo

Chamamento, Recrutamento, Movimentag
Sele¢do de Pessoal, criada pelo Decret
2.723 de 18 de setembro de 2009, alter
pelo Decreto n° 2.778 de 22 de dezembr
2009, representante da Secretaria de Sa(
seu grupo de trabalho.

7.8-0 candidato é responsavel pela conferé
e transcricao correta dos nimeros corresp)
dentes as respostas corretas para o car
resposta, utilizando caneta esferogréfica
tinta preta ou azul;

7.9-As provas serdo corrigidas unicamente
marcagado do candidato no cartéo resposta,
sendo validas as marcacdes feitas no cad
de questdes;

7.10- Somente decorrida 01 (uma) hora
inicio da Prova, o candidato podera retiral
da sala da prova, mesmo que tenha desig
do processo Seletivo.

7.11- O tempo de duragdo da Prova Objg
inclui a marcacéo do Cartao de Resposta:

7.12- Em nenhuma hipotese havera sulj
tuicdo do Cartdo de Respostas, sendo de
ponsabilidade exclusiva do candidato
prejuizos advindos de marcacgfes efetus
incorretamente, emenda ou rasura, ainda
legiveis.

7.13-A Prefeitura de Laguna ndo assu
qualquer responsabilidade quanto ao trg
porte, alimentacdo e/ou alojamento ¢
candidatos, quando da realizag&o das pro

7.14-0 candidato, ao encerrar a prova entre
ao fiscal de sua sala, o cartdo-resposta de
mente assinado e o caderno de provas.

7.15-O candidato devera apresentar ddg
mento de identidade para realizac&o da pr

7.16-Nao sera permitida entrada de candid
apos o sinal para inicio da prova.

cii-17-E vedado ao candidato, durante a rea
dzio das provas, ausentar-se da sala sem a
panhia de um FISCAL.
a
7.18-E vedada, durante a realizagéo de qua
uma das provas, a consulta a livros, revis
nfmlhetos ou anotacdes, bem como o uso
hrsiquinas de calculareldgios e aparelho
celulares ou ainda qualquer equipame
elétrico ou eletrdnicoafmbém é proibida
téngestdo de alimentos, uso de medicamer

bapresentada a um fiscal de sala antes do i
ntda prova), chapéus ou bonés.

7.19-Os telefones celulares e dem
asguipamentos devem ser entregues deslige

deara serem devolvidos na saida, sob pen
eliminagéo do candidato.

elb20-Contrariando, por parte do candidato

Adcandidato do processo Seletivo, sen

oatfibuida nota zero as provas ja realizada

ado

b de21-N&o haverd, em qualquer hipéte

dsegunda chamada para as provas escritas,
realizagdo de prova fora do horério e Iq
marcados para todos os candidatos.

ncia

07-22- O candidato tera 02 (dois) dias Ut

aapos a aplicagdo da prova para impetrar rec
deanto as questdes.

7.23- A prova e seu gabarito sera divulg

ndo site da Prefeitura de Lagumavw.
erlaguna.sc.govor.

7.24- No caso de o gabarito da prova ser fo
daido incorretamente por falha de digitag]
-geiblicacdo ou outra, a questdo néo s
tidoulada, procedendo-se a sua corregdo e p

cacao.

tive25- A nota obtida pelo candidato na pr
5. 0bjetiva sera publicada no dia 29/06/201

s#l-26- O candidato somente passara pa
reglecdo de prova e titulos caso sua notg
dgual ou superior a 10 (dez).
das

g8eDA PROVA DE TiTULOS:

npdo, conforme Anexo lIl.

ns-

08.2-Os diplomas, certificados e declara¢de
vasnclusdo de cursos de habilitacdo se
aferidos apenas quando oriundos de insti
gafies reconhecidas e credenciadas para ofe
ideeurso pelo 6rgdo competente do sistema

ensino.

c8:3-Na contagem geral dos pontos, nao s€

ocamputados 0s pontos que ultrapassare
limite estabelecido neste Edital.

atos

:

lizada, ndo cumulativamente por titulo, valendo

cogpenas 0s pontos atribuidos ao maior titulo
académico e o tempo de experiéncia na fungdo
para todos os candidatos.

quer

a8,5 -Somente serdo atribuidas notas a Prova
d#e Titulos dos candidatos que atenderem o

5 critério estabelecido no item 7.26.

nto

3 8.6 -A nota expressa as horas de cursos, na

thencao pleiteada sera computada, ndo cumula-

it@amente, valendo apenas os pontos atribuidos

iaio total da soma das cargas horarias dos
certificados apresentados, conforme anexo llI
deste edital.

ais

d®<F-Nos documentos apresentados para a

ndos fiscais da sala antes do inicio da provarova de titulos devem constar a assinatura do

aEsponsavel, a carga horaria e o periodo de
inicio e de término do curso ou evento.

&8 - Para efeito de pontuagdo nao sera
dmnsiderado titulo com a carga horaria infe-
daor a exigida, nem titulo com a mesma data,
5.mesmo que realizados em turnos e em 6rgaos
diferentes, ficando valido apenas 01 (um) en-
s&e os apresentados com a mesma data.

nem

c@l9 - Nao serdo considerados estagios e nem

monitoria;

eB.10. Os titulos deverdo ser entregues na
uiSecretaria de Saude nos dias 30/06/2010 das
8has12h.

a@11-A copia do titulo entregue para efeito de

pela dia 28/06/2010 na Secretaria de Saldeagaliagdo ndo sera devolvida.

8.12- Os candidatos que ndo comparecerem
para a apresentacdo do titulos serdo classi-
rmiicados pela nota da prova e documentacéo
fanexada no dia da inscrigao.

era

uBl-DA CLASSIFICACAO:

9.1-No processo de selecao e classificacdo dos

Dyaandidatos inscritos para a fungéo constante

Odeste Edital, em regime de contratagdo tem-
poraria, considerar-se-a a documentagdo

asalicitada, bem como os requisitos basicos e

farquisitos especificos para o exercicio de fun-
cao.

9.2-A classificagao final dos candidatos consis-
tird no somatoério da prova e da prova de titulos.

8.1-A prova de Avaliagdo de Titulos tera pontua-

10- DO CRITERIO DE DES&MP
10.1-Ocorrendo empate, aplicar-se-a para o
5 desempate, o disposto no paragrafo do artigo
&tn Lei Federal 10.741/03 para os candidatos
tuijue se enquadrarem na condi¢éo de idoso nos
emmos do Artigo 1° da mencionada Lei
dpossuirem 60 anos completos ou mais).

10.2-Para os candidatos que ndo estdo ao
ramparo do item anterjardesempate benefi-
n@ara, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver a maior nota na prova escrita de

8.4 - A nota expressa no anexo |l sera con

Conhecimentos Especificos;
plo) obtiver a maior nota na prova de Conheci-
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mentos Gerais;
c) obtiver a maior nota na prova de Titulo
d) tiver a maior idade.

11- DA DIVULGA(;/:\O DA CLASSIFICAC
A listagem de classificagdo dos candidg
inscritos sera divulgada pelo membro
Comisséo Especial de Convocagédo, Ch
mento, Recrutamento, Movimentacéo e Sel
de Pessoal, no dia 30/06/2010 as 15 h
Secretaria de Saude e no site da Prefe
Municipal de Laguna wwaguna.sc.golar.

12- DA RECONSIDERACAO:

12.1-0O candidato que se julgar prejudicad
classificagao terd o prazo de 2 (dois) dias U
a contar da data da divulgacao da listag
para solicitar reconsideragéo de sua clas
cacdo, por escrito, a Comissao Especia
Recrutamento, Movimentacdo e Selecac
Pessoal, via requerimento, modelo anex
deste edital.

12.2-O recurso para revisao dos pontos obt
na classificacdo dar-se-4 com base na prg
prova de titulos e na documentacgao apre
tada na data de inscricdo, ndo sendo ace
inclusdo de nova documentagéo.

12.3- Se do exame de recursos resultar
anulagdo de subitem integrante de prov
pontuagao correspondente a esse subitem

atribuida somente ao candidato recorrente.

13- DA HOMOLOGACAO:

13.1-A Comisséo responsavel pelo proce

de selecao divulgaré a classificacéo final, ap%.10-O prazo da contratagéo temporaria

os pedidos de reconsiderag¢éo no dia 02
2010 as 9h.

13.2-O processo seletivo, com sua clas
cacao final, serd homologado pelo Pref
Municipal.

14- DA CONVOCACAO E COMIGHO:

14.1-A convocacao dos classificados p
ocupar as vagas disponiveis sera efetuada
Secretaria de Administragdo e Servi
Publicos, por meio da Comissédo Especia
Convocagdo, Chamamento, Recrutame
Movimentagdo e Selecdo de Pessoal,
convocara os candidatos de acordo com a
de classificagdo e necessidade da adm
tragdo.

14.2-O candidato que ndo se apresenta
local, data e horario estabelecidos par
primeiro processo de escolha de vg
presencial no item 14.4, ir4 automaticame
para o final da classificacéo.

14.3-A confirmagao da vaga sera pelo pré
candidato.

14.4-O primeiro processo de escolha de va
dar-se-a no dia 02 de julho de 2010, as|
horas na Secretaria de Administraca

Sewigos Publicos, A Colombo Machad
5:Salles, Centro Administrativardesilhas, 39
anday Centro.

CA@:5-Ap6s o primeiro processo de escolha
itemga, a chamada sera realizada por tele
dpela Secretaria de Administracéo de Serv
arRaiblicos, por meio da Comissédo Especia
bgdomissdo Especial de Convocagao, Ché

maento, Recrutamento, Movimentacgao e Sel
tuta Pessoal.

14.6-Em caso de alteracéo de telefone in

mado na inscri¢do, o candidato devera soli¢

a atualizacdo do mesmo a Secretaria

b A@iministracéo e Servigos Publicos, através

teie)efones 36478705 e 36478738.

jem

sifi4.7-N&o consolidando o contato com

| dandidato a Secretaria de Administracad
&ervicos Publicos, por meio da Comissao

opécial da Comissao Especial de Convoca
Chamamento, Recrutamento, Movimentag|
Selecdo de Pessoal continuara a cham

dogerecendo as vagas existentes ao candi

vabsequente.

sen-

itd4.8-O candidato tera o prazo de 02 (d

contar da data estipulada pela comiss
desponsavel pelo processo de chamame
a,sab pena de ser substituido pelo candid
semdediatamente classificado.

14.9-Os procedimentos relativos a contrata

dade do Departamento de Recursos Huma|
SSO

b processo seletivo serdo nomeados sob regime
juridico ESATUTARIO, em Contratacdo
Tempordria, vinculados ao Regime da Previ-
déncia Social.

de

fakeDAS DISPOSICOES FINAIS:

cos

| d8.1-O candidato que apresentar qualquer
rdl@cumento falso, além de ter sua inscrigao

sg@ncelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estara
sujeito a processo criminal, previsto em lei;

for-

Lth®.2-Valera a inscri¢8o para todo e qualquer

&leito como formas expressa de aceitagéo, por

dggrte do candidato, das normas constantes

este Edital;

8.3 -A classificacdo dos candidatos no
ocesso seletivo ndo gerara direito a

ontratacéo, ficando a critério da Adminis-
¢do, segundo disponibilidade de vagas,

5ff(i;’}eedecendo a ordem de classificacéo;

293 4 -E de inteira responsabilidade de o
j% didato acompanhar a publicacédo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a
_esta sele¢do os quais serdo divulgados na
Plitlternet no endereco eletronigovw.lagu-

dias Uteis para se apresentar para o trabali & sc.govbr. ou no mural da Secretaria de

aBalde e / ou Secretaria de Administracéo e

NQervicos Plblicos.

al® 5-O candidato que nao se apresentar no dia
e horério determinados para a chamada, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhuma

C@Rs vagas oferecidas, continuara na ordem de

temporaria de pessoal serdo de responsapi

bi 'assificagéo, entretanto, devera aguardar o
N@Srmino da classificagéo.

0ds funcbes especificadas no Anexo | deste
dar-se-a a partir das necessidades dos se
publicos até 31/12/2010, podendo ser pro

siffimdo com base em dispositivos legais,

pitmmo ser o contratado dispensado caso a
for preenchida por Concurso Publico.

a8.6-Apos a 22 oportunidade de admissdo ndo

- ita pelo candidato, este ficara excluido da

I8 ssificacao.

ro-

€8, 7-Extinguir-se-a o contrato, sem direito a

a@fienizacio, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado ou por iniciativa
do Municipio.

14.11-Em néo havendo vaga nas fungpes

relacionadas, quando da primeira chamadaj 8 8-Quando a extingéo se der por iniciativa
a@ecretaria de Administracao e Servicos Plitly contratado, esta devera ser comunicada a

petes procedera a phgmgda no decorrer do an@ntratante com antecedéncia minima de 30
com medida da existéncia de vaga. (trinta) dias.

| de

nts- DAS ARIBUICOES DOS PROFISSIONA9-Na forma da legislacéo vigente, o presente

qQUONTRADOS: o edital podera ser revogado ou alterado a
istas atribuicOes dos profissionais contratadqgyalquer momento;

niob os critérios do presente Processo Seletivo
Simplificado s&o aquelas previstas no Anex@ 10- O candidato que apresentar incompati-
Vil daLC. 140 de 14 de junho de 2006 (Plapflidade de horarios, por ter escolhido mais

r de Cargos e Remuneragéo dos Servidores @&yma vaga ou ter outro vinculo empregaticio,

a Administra¢éo Direta do Municipio de Lagungyr4 sua portaria cancelada.

ga 3

ni6- DO NUMERO DE VAGAS , DA CAR@A1. O candidato que se ausentar da unidade
HORARIA, DO VENCIMENTO E DA FORMfinistrativa pelo prazo superior a 48

(quarenta e oito) horas, sem apresentar justifi-

CAO EXIGIDA:

prioquantidade de vagas, a carga horaria, venGtiva para a chefia imediata, tera sua portaria

mento e formacéo exigida referente a cagancelada, sera considerado desistente e ira
fungdo constam no Anexo | deste Edital. para o final da classificacéo.

\gas )
1&/- DO REGIME JURIDICO: 18.12-O candidato que venha a n&o correspon-
b @s classificados e recrutados no presenifyr ao proposto pela unidade administrativa
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onde atua terd sua portaria cancelada, med
parecer da Comissédo Geral de Avaliacd
Desempenho, instituida por ato do Po
Executivo.

18.13-0O candidato que tiver sua portaria ca
lada ndo podera optar por outra vaga dur
o periodo descrito neste edital.

18.14-E vedada a inscricdo neste proce
seletivo de quaisquer membros da Comis
do Processo Seletivo e de grupo de trab
da Secretaria de Saude.

18.15-Os casos omissos serdo resolvidos
Secretario de Administracdo e Servi
Publicos e membro da Comisséao Especia
Convocacdo, Chamamento, Recrutamen
Selecao de Pessoal, representante da Pro
doria Geral, de acordo com a Constitui¢éo H
ral, com base nos principios administratiy
e demais normas de direito visando sem
atingir o interesse Publico.

Laguna, 09 de junho de 2010.

LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA
Secretéario Municipal de Administragao
e Servigos Publicos

ANEXOS | a Weste EDAL encontram-se n
final desta publicacao.

EDIAL N°007/2010

(0] SEQR@'RIO MUNICHL DE ADMINIS
TRAGCAO E SERVICOS PUBLICOS, no {

apteDA INSCRICAO:

o de

dex.1 - As inscri¢cdes dos candidatos as fung
serdo realizadas nos dias 12/07 a 14//07/2
das 13h as 18h. na Secretaria Municipa

andevenida Colombo Machado Salles, Ce
Administrativo, 3° andaentro.

S22 — N&o serd permitida inscri¢éo condicid
s@w por correspondéncia, admitindo-se,
alleditanto, por procuracgdo com firma recon
cida, onde conste obrigatoriamente a men
a este Edital, que devera ser anexada afic
velescricdo.
0s
l de3 — O candidato inscrito por procuragéo
t&@mne total responsabilidade pelas informag
CUskestadas por seu Procurador no Requerimg
ede-Inscricdo, arcando com as consequién
O%le eventuais erros de preenchimento do d¢
PFaento.

2.4 - O candidato devera preencher o Re
rimento de Inscricdo, anexo | deste Ed
desde que possua 0s requisitos para o exer
da funcdo para qual se inscreveu.

2.5- O Candidato, na inscri¢do, devera co

~buir com 2 kg de alimentos ndo pereci-\
que serdo doados a entidade do municip
Pastoral da Crianca.

2.6 - O candidato devera revisar a fichg
inscri¢éo e verificar a exatidao das informag
nela contida, tornando-se, apds a assinat
responsavel pelas mesmas.

suas atribuicdes legais e com base
dispositivos de lei municipal vigente, to
publico pelo presente Edital, as normas p
realizacdo do Processo Seletivo Simplifi
para contratacdo temporaria para a funca
MEDICO VETERINARIO, visando atend
reais necessidades da Secretaria Municip
Pesca, Aquicultura e Desenvolvimento
para o ano de 2010.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo visa selec
candidato destinado ao preenchimento

funcBes em carater temporario, através| g

ANALISE CURRICULAR.

1.2. O processo de selecdo de pessoal
realizado na sede da Prefeitura Municip

Laguna, sito & Avenida Colombo Machpagg

Salles, 145, Centro Administratigad€silhas,
Centro, sob a coordenagédo do Secretari
Administracéo e Sdtos Publicos, 3° and

por meio de Comissdo Especial de
vocagao, Chamamento, Recrutamento,

mentacéo e Selec¢éo de Pessoal designada pei

Prefeito Municipal.

1.3. Compreende-se o processo de sele¢

inscricdo, a classificagdo e a chamada (d

candidatos, por ordem de classificagao.

9.9 inscricdo do candidato implicara
Gonhecimento e na tacita aceitacio das cq
N8Ges estabelecidas no inteiro teor deste e
I&&as instrucBes especificas, expedientes
g%ais nao podera alegar desconheciment

R&As inscricdes serdo homologadas
|@&feridas pela autoridade competent
UtBlulgadas no site da Prefeitura Munici
wwwlaguna.sc.govbr e na Secretaria d
Administracéo e Servicos Publicos no dia
07/2010.

0D29- O candidato tera 2 (dois) dias Gteis p
@Blicitar reconsideragéo da inscrigdo, a co
publicacéo de sua homologagéo.

3- DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAC
era
' Q?Possuir a escolaridade e requisitos bas
igidos para o exercicio da fungéo (obrigat

e eliminatorio);

PEntregar copia do RG com apresentacal
I original, ou outro documento que comprg
OBer brasileiro nato ou naturalizado;
O¥) Entregar copia comprovante do Registrg
selho Regional de Medicina com apre
tacao do original;

d) Curriculum Vitae documentado. S6 se
Géhsideradas para efeito de pontuacéd
fiformacdes que forem comprovadas ¢
copias dos titulos, certificados, e declarag|

oficiais de servigos de residéncia médica. Nao
serdo aceitos documentos extraidos pela
Odsternet.

010

de- DA DOCUMENCAO:

nokdministracdo e Servigos Publicos, sito a

ntdl-Os candidatos aprovados, quando convoca-
dos ao trabalho, deverdo apresentar copia dos
documentos arrolados, acompanhados dos
natiginais, e outros vinculados as exigéncias
nadmissionais da Administracdo Municipal.
he-
cayp Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;"b) Cédula
haldédentidade -RG;
c) Titulo de eleitor;
d) Declaracao de bens e valores ou declaracdo
agle imposto de renda;
0e¥ Registro de Casamento ou Nascimento;
erifdRegistro de Nascimento dos Filhos menores
cide 14 anos;
og) Comprovante de quitagdo com 0 servigo
militar;
h) Comprovante de quitacéo eleitoral;
nup€omprovante de residéncia;
ta), PIS/PASEP;
Cibi®2 Fotos 3X4
m) Declara¢do de ndo possuir acimulo de
cargo, exceto aqueles previstos na Lei.
ntn} Nao ter sofrido, quando no exercicio de
ecargo, fungéo ou emprego publico, demissao
ca-bem do servigo publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato de admisséo,
por meio de assinatura de regular termo de
dieclaracao;
GepNao ter antecedentes criminais, achando-se
una pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de admissao
através de certiddo de antecedentes criminais,
ndos ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido
ndelo Férum.
dital
062. A ndo apresentacdo dos documentos e
b.condi¢cdes acima relacionados, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candi-
dato, anulando-se todos os atos e efeitos
e decorrentes de sua aprovacao no PROCESSO
pP&ELETIVO SIMPLIFICADO.
15/ DAS YXGAS DESTINADAS AOS PPOR
DORES DE DEFICIENCIA:

aBl- Em cumprimento ao disposto no art. 37,
ntarciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n® 3.298,
:de 20 de dezembro de 1999 serdo admitidos
os candidatos inscritos como portadores de
cdeficiéncia, selecionados neste Processo
Oi8eletivo, na proporcéo de 5% das fungBes a
serem ofertadas, por opgdo, desde que as
o dimibuicGes do cargo sejam compativeis com a
vdeficiéncia de que sao portadores.

02-0 candidato que, no ato de inscricdo, se
safeclarar portador de deficiéncia, classificado

no processo seletivo, além de figurar na lista
rafe classificaco, dentro de sua opcéo por fungéo

tey4 seu nome publicado em relagéo a parte,
brabservado a respectiva ordem de classificagao.
oes
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5.3-Os candidatos com deficiéncia, clas
cados, que excederem as vagas a eles res
das, serdo convocados para efeito de corj
tacao:

a) segundo a ordem geral de classificacdo
b) pela aplicacéo do item 5.1; na situacéo
ocorrer primeiro;

5.4-Nao havendo candidatos aprovadg
classificados para as vagas reservadas
deficientes, as mesmas serdo ocupadas p
demais candidatos habilitados e classifica

5.5-Serdo consideradas como deficiéng
aquelas conceituadas na Medicina especig
da de acordo com os padrdes mundialme
estabelecidos, observados os critérios méd

de capacitacdo laboral, conforme Art. 49 @

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e g
alteracdes, Decreto Federal n° 5.296/20
suas alteracdes, Lei Estadual n® 12.870/2
e na Lei Federal n® 7.853/1989.

5.6-0 candidato com deficiéncia, devera ag
entar laudo médico, que ateste a espécig
grau de deficiéncia, com expressa referé

ao codigo correspondente da Classifica a9

Internacional de Doencas — CID.
5.7-A necessidade de intermediarios per
nentes ou para auxiliar o portador de d

ciéncia no processo seletivo ou, ha execu &

de atribui¢6es da fungéo constitui obstacu
sua inscri¢éo no processo seletivo.

5.8-Os candidatos com deficiéncia subme
se-80, quando convocados, a avaliacag
equipe multiprofissional, conforme Decr
Federal n°3.298/99 e Decreto Federal n°5
04, que tera a decisdo terminativa sobre:
a) qualificacdo do candidato como deficieg
ou nao €;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou
para o exercicio do cargo.

6- DA SELECAO:
6.1- A selecéo seré realizada pela andlis
Curriculum Vitae pelo membro da Comiss
grupo de trabalho da Secretaria de Admi
tracéo e Servigcos Publicos.

6.2- A analise/avaliagao do Curriculum V

anexo |l deste edital, tera os critérios descrjitos

da seguinte forma:

6.2.1 - PONTUACAO DE TITULOS:

i I'\E/Isepsirc:glozagao...........10,05 ((ZU%OV\I,/FQUL;:‘ZC;S tassificacéo tera o prazo de 2 (dois) dias U
) Doutorad6 """"""""" 1’5 (um vir gula cindo contar da data da divulgagdo da listag
""""""""" ' 9 ara solicitar reconsideracao de sua classifi

6.2.2 - PONTUACAO DADA A EXPERIE
COMPROVADA EM SAUDE PUBLICA:
- De 06 meses até 36 meses
virgula cinco);

- De 36 meses até 60 meses........... 1,0
virgula zero);
- Acima de 60 meses..................... 1,5 (

virgula cinco).

6.3 —Os titulos de p6s — graduagéo — espe
zacdo, mestrado ou doutorado s6 serdo ac

emalo MEC.

tra-

gespedidos por instituicdo autorizada.

aem curriculum vitae.
elos

jdignite estabelecido neste Edital.

liza- 3
nfa/-A nota expressa no anexo | serd compu

cos

D ~ ~ . L
é@% N&o serdo considerados estagios e
monitoria;

re6s9'A cOpia do titulo entregue para efeitg
eggl\éaliagzélo ndo sera devolvida.

83 0- Os candidatos habilitados sergo clas
¢%dos em ordem decrescente pela Nota F
n%: DO CRITERIO DE DESANP

Etf'.l-Ocorrendo empate, aplicar-se-a par
¢ 8sempate, o disposto no paragrafo do ar
Ofh Lei Federal 10.741/03 para os candid

que se enquadrarem na condic&o de idoso

tetermos do Artigo 1° da mencionada Lei (p|

éiéirem 60 anos completos ou mais)

§ -Para os candidatos que néo estédo
paro do item anterjar desempate benef]

iara, sucessivamente, o candidato que:

n stiver maior idade;
nr% tiver maior nimero de dependentes.

et
2

8- DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAG

A listagem de classificacdo dos candidd
inscritos sera divulgada pelo membro

missdo Especial de Convocacado, Cha
ento, Recrutamento, Movimentacéo e Selé
e Pessoal, no dia 19/07/2010 na Secret
de Administracdo e Servicos Publicos €
site da Prefeitura Municipal de Laguna
laguna.sc.govbr.

D

31
nia

t

9- DA RECONSIDERACAO:

.candidato que se julgar prejudicado

'eFr> ssoal, via requerimento, modelo anex
[ deste edital (Publicado anexo a este Di

LIQlficial).
,rL0- DA HOMOLOGAGAO:
10.1-O membro da Comisséao responsavel

ifrocesso de selecao divulgara a classifica
Lifiyaal, apds os pedidos de reconsideragédg

enas os pontos atribuidos ao maior titu
Jacadémico e o tempo de experiéncia na fure

0, por escrito, & Comisséo Especial ggs
utamento, Movimentacéo e Selecao d

Sifituando expedidos por institui¢&io reconhegidia 21/07/2010.

10.2-O processo seletivo, com sua classifi-

6.4- O certificado de especializacdo e/l @acéo final, sera homologado pelo Prefeito
gesidéncia médica seréo aceitos quandwunicipal e divulgada no link Publicagées.

11- DA CONVOCACAO E COTIO:

6.5- Os titulos e certificados deverdo ser
sapresentados no ato de inscri¢éo juntament@ 1-A convocagédo dos classificados para

ocupar as vagas disponiveis sera efetuada pela
Secretaria de Administracéo e Servigos Publi-

1d&6- Na contagem geral dos pontos, n&o serggs, por meio da Comiss&o Especial de Convo-
computados os pontos que ultrapassarem @czo, Chamamento, Recrutamento, Movimen-

tacdo e Selecéo de Pessoal, que convocara os
candidatos de acordo com a lista de classifi-
8cao e necessidade da administragéo.

do cumulativamente por titulo, valendo

?l.Z-A confirmagao da vaga sera pelo préprio
29ndidato.

€1 .3-0 primeiro processo de escolha de vaga
dar-se-a no dia 26 de julho de 2010, as 13
horas na Secretaria de Administracao e
(geelvigos Publicos, W Colombo Machado
Salles, Centro Administrativardesilhas, 3°
sﬁigdarCentro.

nﬂA-Apés 0 primeiro processo de escolha de
vaga, a chamada sera realizada por telefone
pela Secretaria de Administracéo de Servigos

arg ° . LT .

i ublicos, por meio da Comisséo Especial da

» gmisséo Especial de Convocacado, Chama-

nto, Recrutamento, Movimentagéo e Sele¢ao
S}ee Pessoal.

>

0

11.5- A chamada sera realizada por telefone
la Secretaria de Administragcdo de Servigos
_Plblicos, por meio da Comissédo Especial da
Comissao Especial de Convocacédo, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentacao e Sele¢do
de Pessoal.

'
t atualizacéo do mesmo a Secretaria de Adminis-
?Fa(;éo e Servicos Publicos, através dos

(iblefones 36478705 e 36478738.

PSP 7-Nao consolidando o contato com o
Al8ndidato a Secretaria de Administracéo de
ervigos Publicos, por meio da Comiss&o Es-
pecial da Comissdo Especial de Convocacéo,
Chamamento, Recrutamento, Movimentagéo e
Selecdo de Pessoal continuara a chamada,
oferecendo as vagas existentes ao candidato
ns;;lbseqUente.

1.6-Em caso de alteracéo de telefone informa-
0 nainscri¢do, o candidato devera solicitar a

€15).8-0 candidato ter4 o prazo de 02 (dois)
&fbs Gteis para se apresentar para o trabalho, a
SlHontar da data estipulada pela comisséo
ponsavel pelo processo de chamamento,
Sb pena de ser substituido pelo candidato

D jhhediatamente classificado.

ario
11.9- Os procedimentos relativos a contratacéo
temporaria de pessoal serdo de responsabili-
dade do Departamento de Recursos Humanos.

N

3&}9.10. O prazo da contratacéo temporaria para
¢a8funcdes especificadas dar-se-a a partir das
Mfecessidades dos servicos publicos até 31/12/
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2010, podendo ser prorrogado, bem como
o contratado dispensado caso a vaga for pr
chida por Concurso Publico.

séb.7-Quando a extingdo se der por inicid
palo contratado, esta devera ser comunica
contratante com antecedéncia minima de
(trinta) dias.
NAIS
15.8-Na forma da legislacéo vigente, o pres
edital podera ser revogado ou alterad
As atribuigbes dos profissionais contratadagualquer momento;
sob os critérios do presente Processo Selgtivo
Simplificado s&o aquelas previstas no Anet.9- O candidato que apresentar incg
VIl da LC. 140 de 14 de junho de 2006 (Plapatibilidade de horério por ter outro vinc
de Cargos e Remuneracgéo dos Servidorgselapregaticio, tera sua portaria cancelada
Administragcao Direta do Municipio de La-
guna).

12- DAS ARIBUICOES DOS PROFISSIO
CONTREADOS:

; administrativa pelo prazo superior a
13- DO NUMERO DE VAGAS , DA CAR@arenta e oito) horas, sem apresentar jug
HORARIA, DO VENCIMENTO E DA FQRbdAfiva para a chefia imediata, tera sua por

CAO EXIGIDA: cancelada, sera considerado desistente
para o final da classificac¢éo.

-FUNCAO......cceevevereree. Médico Veterinario;

SNOVAGAS.....ii et 01lvadeh.11 -O candidato que tiver sua portg

-HORAS SEMANAIS........ocoiee. Odancelada ndo podera optar por outra v

-VENCIMENTO......coovvvviiieeeeennnn. R$ 1.261,dérante o periodo descrito neste edital.

- FORMACAO MINIMA Curso Supe-

rior em Medicina Veterinaria, com registrq ni5.12 -E vedada a inscrigdo neste proce
6rgéo competente. seletivo de quaisquer membros da Comis
do Processo Seletivo e de grupos de traba
14- DO REGIME JURIDICO: das Secretarias e Funda¢bes Municipais.
Os classificados e recrutados no presgnte

processo seletivo serdo nomeados sob regimé.13-Os casos omissos serdo resolvidos
juridico ESATURRIO, em Contratagaeni-
poréria, vinculados ao Regime da Previdé
Social.

noias e membro da Comissao Especial de

¢do de Pessoal, representante da Procura
Geral, de acordo com a Constituicdo Fed
com base nos principios adminis-trativos
udemais normas de direito visando sem
catingir o interesse Publico.
ela
taraguna, 28 de junho de 2010.
l;
LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA
ugecretario Municipal de Administragéo
poServicos Publicos.

15-DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1-O candidato que apresentar qualg
documento falso, além de ter sua inscri
cancelada e anulados todos os atos ¢
decorrentes constantes deste Edital, es
sujeito a processo criminal, previsto em lg

15.2-Valera a inscrigdo para todo e qualg

efeito como formas expressa de aceitagdo

parte do candidato, das normas constar

deste Edital; ANEXOS | a Ideste EDIAL, encontram-se ng
anexos final desta publicacao.

no

tra-

15.3-A classificacdo dos candidatos
Processo seletivo ndo gerara direito a cor
tagdo, ficando a critério da Administragi
segundo disponibilidade de vagas, obe
cendo a ordem de classificacao;

.. TR e —m Ry
Dlano Oﬁclal Prefelmri:\:l:l,:‘,iifil,je Laguna

15.4-E de inteira responsabilidade d

candidato acompanhar a publicacéo de tq

os atos, editais e comunicados referente

esta selecdo os quais serdo divulgados na

internet no endereco eletrénisawvw.lagu- | CONTRPO N° 027/2010 — PML

na.sc.govbr ou no mural da Secretaria §eCANCELADO

Saude e / ou Secretaria de Administracéo e

Servicos Publicos. CONTRPO N° 028/2010 — PML
CANCELADO

nao

daONTRPO N° 029/2010 — PML
CANCELADO

’dOS
SEXTRROS DOS CONTRIS - PML2010

15.5-Ap0s a 22 oportunidade de admissao
aceita pelo candidato, este ficara excluidg
classificacdo.

b GONTRFO N° 030/2010 — PML

uARRENDFARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA

VARRENDADOR: JOATIBA FERMINO
OBJETO: Constitui objeto deste contrat

15.6-Extinguir-se-a o contrato, sem direit
indenizagdo, pelo término do prazo contrat
por iniciativa do contratado ou por iniciat
do Municipio.

tiemrendamento de uma area de terra registrada

lasab a matricula R-1-22102, fls 192, no livro
80 2J, no Registro de Iméveis da Comarca de
Laguna, cadastrada no Incra sob o n°
808.032.020.214-3, localizada na localidade

erte Barreiros, neste municipio, de propriedade

b o ARRENDADOR para que 0 ARRERIA
efetue “EXTRACAO DE SAIBRO” existente no
LOCAL para conservacdo e manutengdo das

nestradas do municipio.

UIWIGENCIA: inicio em 27/05/2010 e seu término
em 27/11/2013.
VALOR TOAL: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil

15.10. O candidato que se ausentar da unidiagais)

ABATA: 27/05/2010

tifi-

[aGONTRPO N° 031/2010 - PML

e CONTRBANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRPBADA: MERICA CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTO®A ERPP

r@BJETO: Constitui objeto do presente contrato,

agaexecucado da obra de “CONSTRUCAO DE UM
GALPAO DE TRIAGEMIRA COLHET
SELETIVA” no Municipio de Laguna/SC.

SSOGENCIA: 120 (cento e vinte dias).

SAALOR TOAL: R$ 164.411,26 (cento e ses-

hsenta e quatro mil quatrocentos e onze reais e
vinte e seis centavos).
DATA: 07/06/2010.

elo

Secretario de Administracéo e Servigos PUhBONTREO N° 032/2010 - PML

@ONTRIANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.

vocagao, Chamamento, Recrutamento e SEEONTRBADA: ADILSONPILINO ME

dOBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
eral,aquisicdo pelo CONTRAATE e o
,Brnecimento pela CONTIMDA de
DHESENEROS ALIMENTICIOS (MERENDA ESCO-
LAR)", conforme Programa Nacional de
Alimentacdo Escolaem atendimento as
Escolas da Rede Municipal de Ensino.
VIGENCIA: inicio em 08/06/2010 e seu término
em 31/12/2010
VALOR TOAL: R$ 115.720,40 (cento e quinze
mil setecentos e vinte reais e quarenta
..centavos).
DATA: 08/06/2010.

CONTRPO N° 033/2010 - PML
CONTRPANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRBADA: CORD@GV.AUREANO E CIA
LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicdo pelo CONTRRAITE e o
fornecimento pela CONTEMDA de
“GENEROS ALIMENTICIOS (MERENDA ESCO-
LAR)", conforme Programa Nacional de
Alimentacdo Escolaem atendimento as
Escolas da Rede Municipal de Ensino.
VIGENCIA: inicio em 08/06/2010 e seu término
em 31/12/2010

VALOR TOAL: R$ 80.650,00 (oitenta mil
seiscentos e cinqienta reais).

DATA: 08/06/2010.

CONTRPO N° 034/2010 - PML
CONTRPANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRPADA: SUPER LIDER ALIMENTOS
.OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicdo pelo CONTRATE e o forneci-
ontento pela CONTRXDA de “GENEROS

Prefeitura Municipal de Laguna

30



| Diario Oficial

Publicacdo doAtos do Executivo N°326

Laguna30 de junho/2010]

ALIMENTICIOS (MERENDA ESCOLA
conforme Programa Nacional de Alimenta
Escolarem atendimento as Escolas da R
Municipal de Ensino.

VIGENCIA: inicio em 08/06/2010 e seu térr
em 31/12/2010

VALOR TOAL: R$ 82.037,75 (oitenta e dd
mil trinta e sete reais e setenta e cinco centa
DATA: 08/06/2010.

CONTRFO N° 035/2010 - PML
CONTRBEANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRPADA: TENDAS CURITIBBA

A\RJIGENCIA: inicio em 24/06/2010 e seu téri]
c@m 24/12/2010
edéALOR TQAL: R$ 150.000,00 (cento

cinguienta mil reais).

MiMATA: 24/06/2010.

iICONTRPO N° 039/2010 - PML
dSPNTRPANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRBADA: GRE SERVICOS E EVENT
LTDA
OBJETO: O objeto do presente contrato re
se a Contratacdo da Banda Nacional “T
PADARAZ BAND” para o evento “CIRCU

OBJETO: Constitui objeto do presente contratdJNDIAL DE SURF PROFISSIO

a aquisicdo pelo CONTIRATE e forneci
mento pela CONTRMDA de seficos de
“SONORIZACAO, PALCO, SEGURA
ILUMINACAQ” para a realizacdo do ev
“CIRCUITO MUNDIAL DE SURF PRQ
SIONAL MASCULINO - WQSMETAROL
DE SANA MARA PRO 2010".

VIGENCIA: inicio em 21/06/2010 e seu tér
em 31/12/2010

VALOR TQAL: R$ 277.190,00 (duzentos
setenta e sete mil cento e noventa reais).

DATA: 21/06/2010.

CONTRPRO N° 036/2010 - PML
CONTRPANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRPADA: MULIBAN LOCACOES
BENS MOVEISTDA — PIPI MOVE
LOCACOES

OBJETO: Constitui objeto do presente cont
a aquisicdo pelo CONTRRAITE e
fornecimento pela CONTIREBA de selicos
de “BANHEIROS QUIMICOS” para a realiz
do evento “CIRCUITO MUNDIAL DE S
PROFISSIONAL MASCULINO — WQSAE
FAROL DE SANTMMARA PRO 2010".
VIGENCIA: inicio em 21/06/2010 e seu tér
em 31/12/2010

VALOR TOAL: R$ 6.600,00 (seis mil
seiscentos reais).

DATA: 21/06/2010.

CONTRPO N° 037/2010 - PML
CONTRPANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRBADA: SCHINXES TRANSPORE
DISTRIBUIDORA DE GABA

OBJETO: O objeto do presente contrato re
se ao fornecimento de “CARGAS DE GAS
E P45", através de empresa do ramo perting
para atendimento das unidades escolarg
centro de educagéo infantil da rede munig
de Laguna/SC.

VIGENCIA: inicio em 22/06/2010 e seu tér
em 31/12/2010

VALOR TOAL: R$ 32.298,50 (trinta e do
mil duzentos e noventa e oito reais e cinqu
centavos).

DATA: 22/06/2010.

CONTREO N° 038/2010 - PML
CONTRPANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRPADA: M.J. MEDEIROS MANEM
E ELETROTECNIOPA

OBJETO: Constitui objeto do presente cont
a contratacdo de empresa especializad
“MANUTENCAO DA REDE DE ILUMINA/
PUBLICA” no Municipio de Laguna/SC.

MASCULINO — WQS -APR FAROL DE
SANA MARA PRO 2010” que se apresent

Ni@Adia 26/06/2010 na Praia do Farol de S
eiarta.

FVBGENCIA: infcio em 25/06/2010 e seu térr
em 25/07/2010
VALOR TQAL: R$ 80.000,00 (oitenta m

nireais).

e
EXTRAOS DOS CONTRIS - FMS/2010

CONTRPO N° 051/2010 - FMS )
LOCAARIO: FUNDO MUNISLDE SAUDE
LOCADOR: GILMAR\BEIRA MARNS

DBBJETO: O objeto do presente instrumen
La locagdo de imével urbano, constituido

um prédio em alvenaria, de dois pavimen

rdtmgalizado a Rua Gerénimo Coelho, n°

centro, neste Municipio (matricula 15.5
livro 3-N, fls. 95), de propriedade ¢
ac&CADOR, para fins de instalagéo e funci

URENto da sede “CENTRO DEENCAQ
TMATERNO IMENTIL".

VIGENCIA: inicio em 02/06/2010 e seu térr]

niam 02/01/2010.

VALOR TQOAL: R$ 12.600,00 (doze mil

eseiscentos reais).

DAA: 02/06/2010

CONTREO N° 052/2010 - FMS
CONTRPANTE: FUNDO MUNIGLPDE
SAUDE

CONTRBADA: JOSE ANTONIO SERAFI
ZEZO ME

fe@BJIETO: O presente contrato tem por obj

Rl1®ntratacdo de empresa para fornecime

s “MATERIAIS GRAFICORARA AS

2

SUNIDADES DE SAUDE” do Municipio dé

ipglina para o exercicio de 2010

VIGENCIA: inicio em 08/06/2010 e seu térr]

niem 31/12/2010.

VALOR TQAL: R$ 27.148,70 (vinte e sete

iscento e quarenta e oito reais e sete
eriantavos).

DAIA: 08/06/2010

CONTRPO N° 053/2010 - FMS
CONTRPANTE: FUNDO MUNIGIPDE
SAUDE

CONTRPADA: KS-NEVES PREBDRA DF
SERVICOSTDA

ra@BJETO: Constitui objeto do presente cont
a a@xecucdo das obras de "REFORMA
\EADFICACAOARA A INSALACAO DC

CENTRO MARNO IMINTIL” localizada & Ru

hiderdnimo Coelho, Centro, no Municipio de
Laguna/SC.
eVIGENCIA: inicio em 18/06/2010 e seu término
em 18/08/2010.
VALOR TQAL: R$ 13.871,32 (treze mil
oitocentos e setenta e um reais e trinta e dois
centavos),
DATA: 18/06/2010
[0S
CONTRPO N° 054/2010 - FMS
fECEONTRPANTE: FUNDO MUNIEGLPDE
ESAUDE
TCONTRBADA: METROMED COMERCIO DE
NIMIBTERIAL MEDICO HOSRIAR IDA
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
ard aquisicdo pelo CONTRRAITE e o
arftanecimento pela CONTIRRA de “MABE-
RIAL DE CONSUMO DE LABTGRAO” para
niatendimento do Laboratério Central da rede
municipal de saude de Laguna — SC.
iIVIGENCIA: inicio em 24/06/2010 e seu término
em 31/12/2010.
VALOR TQAL: R$ 19.004,03 (dezenove mil e
quatro reais e trés centavos).
DATA: 24/06/2010

CONTRPO N° 055/2010 - FMS
CONTRPANTE: FUNDO MUNIESLPDE
SAUDE
taCONTRPADA: BIOMARCHESINI PRODUTOS
P@IENTIFICOSDA
09BJETO: Constitui objeto do presente Contrato
48 aquisicao pelo CONTIRATE e o forneci-
D3nento pela CONTRYDA de “MAERIAL DE
dCONSUMO DE LABORRIO” para
oatendimento do Laboratério Central da rede
municipal de saude de Laguna — SC.
VIGENCIA: inicio em 24/06/2010 e seu término
niem 31/12/2010.
VALOR TQOAL: R$ 22.359,79 (vinte e dois mil
etrezentos e cinglienta e nove reais e setenta e
nove centavos).
DATA: 24/06/2010
CONTRPO N° 056/2010 - FMS
CONTRPANTE: FUNDO MUNISLPDE
SAUDE
CONTRPADA: CENTERLABSC — COMERCIO
MDE PRODUTOS LABORRIAISTDA ME
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
stavaquisicao pelo CONTIRATE e o forneci-
ermeento pela CONTRYDA de “MAERIAL DE
CONSUMO DE LABARRIO” para
> htendimento do Laboratério Central da rede
municipal de salde de Laguna — SC.
NIMEGENCIA: inicio em 24/06/2010 e seu término
em 31/12/2010.
NVALOR TQOAL: R$ 12.019,10 (doze mil e
ntezenove reais e dez centavos).
DATA: 24/06/2010

CONTRPO N° 057/2010 - FMS

CONTRPANTE: FUNDO MUNISLPDE

SAUDE

CONTRMDA: MANOEL SEBASTIAO

BITENCOURT ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
aoaquisicdo pelo CONTIRANTE e o forneci-

PENto pela CONTRIDA de “GENEROS

ALIMENTICIOS”, para os projetos e programas
adesenvolvidos pelo Fundo Municipal de Saude.
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VIGENCIA: inicio em 25/06/2010 e seu térl
em 31/12/2010.

VALOR TQAL: R$ 29.925,00 (vinte e no
mil novecentos e vinte e cinco reais).
DATA: 25/06/2010

CONTRPRO N° 058/2010 - FMS
CONTRPANTE: FUNDO MUNISIPDE
SAUDE

CONTRPADA: ADILSOMBLINO - ME
OBJETO: Constitui objeto do presente Con
a aquisicéo pelo CONTIRRATE e o fornec
mento pela CONTRXDA de “GENERQ
ALIMENTICIOS?”, para os projetos e progral
desenvolvidos pelo Fundo Municipal de Saj
VIGENCIA: inicio em 25/06/2010 e seu tér
em 31/12/2010.

VALOR TOAL: R$ 26.331,75 (vinte e seis mip

trezentos e trinta e um reais e setenta e ¢
centavos).
DATA: 25/06/2010

CONTREO N° 059/2010 - FMS
CONTRPANTE: FUNDO MUNIEBLPDE
SAUDE

CONTRFADA: SUPER LIDER ALIMENTQ
OBJETO: Constitui objeto do presente Con
a aquisicéo pelo CONTIRATE e o fornec

mento pela CONTRADA de “GENERQS

ALIMENTICIOS?”, para os projetos e progral
desenvolvidos pelo Fundo Municipal de Sal
VIGENCIA: inicio em 25/06/2010 e seu térr
em 31/12/2010.

VALOR TOAL: R$ 221,00 (duzentos e vint
um reais).

DATA: 25/06/2010

DATA: 25/06/2010.

Convénios
Didrio Oficial

EXTRAOS DOS CONVENIOS - 2010

= ~— /?,,
Prefeitura Municipal de Laguna

Govbr

CONVENIO N° 017/2010

CONCEDENTE: MUNICIiPIO DE LAGUN
CONVENENTE: ASSOCIACAO DE P
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

OBJETO: O objeto do presente convé

compreende a cooperac¢ao financeira
custear as despesas com a “MANUTEN
DO TRANSPORTE ESCOLAR (ONIB
KOMBI), AQUISICAO DE COMBUSTIV
PASSE ESCOLAR?”, visando dar continui
a0 apoio & pessoa portadora de necessid
especiais.

VIGENCIA: inicio em 27/05/2010 e seu tér
em 27/05/2011

VALOR TOAL: R$ 42.000,00 (quarentae d
mil reais).

DATA: 27/05/2010.

CONVENIO N° 018/2010
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUN
CONVENENTE: ASSOCIACAO DE SU
LAGUNA.

OBJETO: O objeto do presente conv
compreende a cooperac¢ao financeira

nicgstear as despesas provenientes dos ¢
oficiais de promoc¢é&o do Esporteiddmo da
eCONCEDENTE, em razdo do Camped
“VIDA MARINHA SURF CONTEST",4a
realizado no dia 12 e 13 de Junho, na Prai
Mar Grosso.
VIGENCIA: inicio em 10/06/2010 e seu térn
em 10/07/2010
VALOR TQAL: R$ 500,00 (quinhentos reai
DATA: 10/06/2010.
trato
. CONVENIO N°019/2010
SCONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUN
nfa®NVENENTE: PODER JUDICIARIO DE
[ GTARINA,
niBJETOEM por objeto o presente convé
possibilitar o atendimento do Provimento
hi 7/99 da Corregedoria-Geral de Justica, g
do as medidas necessarias para a
execucao.
VIGENCIA: tempo indeterminado.
VALOR TQAL: ndo possui 6nus ao Municig
DATA: 10/06/2010.

n

AtGONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: ASSOCIACAO DOS SURFIS-
N6 DO AROL DE SANTMARA.
2ITIVO DE PRAZO: PRORROGRDG0A
A09/2010
DAJA: 29/06/2010.
nino

;)|

ANEXOS

Esta publicagdo
contém os seguintes ANEXOS:
\NT ...................................................... anen

ANEXOS [ a V................... Pg. 34

CVI?_ Referente ao EDAL N° 006 / 2010 -
sha da Secretaria Municipal de

Administracdo e Servi¢os Publicos.
(Ref. Contrat. écnico em Enfermagem

=

Termos Aditivos
aos Contratos

Didirio Oficial Teswmvrcstwmons

4 TRAOS DOS TERMOS ADITIVOS
hi QNTR'POS - 2010

(n

t

=1

Referente ao EDAL N° 007 / 2010 -
da Secretaria Municipal de
Administracdo e Servigos Publicos.
(Ref. Contrat. Médico Veterinario)

Total de paginas desta publicagéo:

. PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CAMNI
" N° 069/2009 - PML

CONTRPANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRPADO: PROLINCON VIGILAN
LTDA.

ADITIVO DE VALOR: R$ 5.520,00 (CINC(
QUINHENTOS E VINTE REAIS)
DATA: 01/06/2010.

42 péaginas.

1A

Jnn_

EXPEDIENTE

Diario Oficial

D

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO COII
N° 004/2010 - PML
CONTRPANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA

é uma publicacdo da
Prefeitura Municipal de Laguna.

CONTREADO: SNITRAM EMPREITEIRA DE Prefeito Municipal:
MAO DE OBRADA. } Célio Antdnio
n ADITIVO DE PRAZO: PRORROGARM@A
A 4/12/2010 Endereco:
+02/06/2010. Av. Colombo Machado Salles, 145 - Cenfro

CEP 88790-000 - Laguna - SC

IMEIRO TERMO ADITIVO AO CanI
007/2009 - PML
TRPANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
TRPADO: ESTEIQAPIMENACAO E
STRUCADDA.
ITIVO DE VALOR: R$ 8.259,98 (oito
Uzentos e cinquienta e nove reais e nove

nig 0 centavos)
A: 28/06/2010.
’
aos Convénios o~
Didrio Oficial r==m=vceseon:

;E AOS DOS TERMOS ADITIVOS

ENIOS - 2010
FTBRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVE
a09/2010 - PML

cQ

0
31

Termos Aditivos

Tel.: (48) 3644-8700

Este documento esta disponivel no sit
wwwlaguna.sc.govbr
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ANEXOS |l aV
Edital N° 006 de 09/06/2010
da Secretaria de Administracao
e Servicos Publicos

\_ /
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ANEXO I
FUNCAQ N° VAGAS HORAS VENCIMENTO | FORMACAOQ MINIMA /
SEMANAIS Ref. 40 h REQUISITOS -
Técnico de Enfermagem Ri* 40 604,88 Curso de  Formagfo

Completo em Técnico de
Enfermagem - Registro
no COREN - Conselho
Regional de Enfermagem
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